ESTATUTOS DEL
ILUSTRE Y NACIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE MEXCIO, A.C. /

, CAPITULO I
PREAMBULO, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

PREAMBULO

En mayo de 1758 se reunié un grupo de abogados de la ciudad de México p ra
organizacion de un cuerpo profesional. Obtuvo la anuencia del virrey y de laF

Meéxico para la celebracién de juntas, la primera de las cuales ocurrié en junio
de éstas fue la elaboracién de un proyecto de estatuto que fue apropiado en la
junio de 1760 por la majestad del sefior don Carlos Ill. El Colegio de Abo
proteccion inmediata del Rey con los titulos de ilustre y real con las mismas graci
tenia ef Colegio de Abogados de Madrid.

Independencra hicieron necesana una integral reforma del
nombre de Real y, con la caida del primer Imperio ostent6 el acional. La junta general de 14 de
enero de 1827 inicio los trabajos de la reforma aludida®a cual fue aprobada el 20 de diciembre
1829. El nuevo estatuto se publico en 1830 y, con algunas variaciones de poca monta, se mantuvo
vigente hasta 1862,

La junta de 10 de agosto de 1861 eligid una comisién que redacté un acta de reformas con el cual
se formé un nuevo estatuto. Este fue aprobado, tanto por los socios del Colegio, como por las
autoridades -lo ultimo el 08 de diciembre de 1862- En este cuerpo se separd, pero solo
normativamente, el Colegio de la Academia Tedrico Practico de Jurisprudencia, (fundada el 03 de
abril de 1794 y que abrio sus puertas el 23 de enero de 1809).

Con la incorporacion de la Sociedad de Abogados de México en el llustre y Nacional Colegio, fue
necesaria una nueva reforma estatutaria, la cual fue aprobada el 16 de octubre de 1891 y entré en
vigor el 1 de enero de 1892. En 1912 el llustre y Nacional Colegio acepto el patronazgo de la Escuela
Libre de Derecho; la relacion juridica e histdrica entre ambas instituciones ain subsiste.

Debido a las exigencias legales del nuevo Cddigo Civil para el Distrito y Territorios Federales en
materia comun y para toda la Republica en materia federal, la asamblea general extraordinaria del
4 de diciembre de 1933 aprobd un estatuto, el cual fue elevado a escritura publica.

El estatuto de 1933 fue derogado por el aprobado en la asamblea general del 26 y 27 de diciembre
de 1945, la cual también ordend la inscripcion del estatuto nuevo en la Direccidn General de
Profesiones. Este nuevo ordenamiento respondio a la entrada en vigencia de la Ley reglamentaria
de los articulos cuarto y quinto constitucionales relativos al ejercicio de los profesionales en el Distrito
y Territorios Federales de 30 del diciembre de 1944 y en el Colegio adoptd la forma de asociacion
civil. La protocolizacion correspondiente se llevo a cabo en 1946.

El estatuto de 1945 fue derogado por el aprobado el 10 de julio de 1997. En la misma asamblea
general se sancioné el Cédigo de Etica Profesional vigente aun en el Colegio. Ambos, estatuto y
cadigo, fueron elevados a escritura publica. Tras casi diez afios de vigencia de una mayor dinamica
del Colegio, en la Asamblea Extraordinaria de 29 de marzo de 2006, se reformd, para quedar con el
texto que actualmente rige la vida de la institucion.

Por lo anterior, en el 2023 con un Colegio fuerte y unido se hace prudente la reorganizacion del
mismo con estos nuevos estatutos que tienen como principal finalidad la armonizacion operativa del
Colegio, con el incremento de posiciones en la Junta Menor y la asignacion de funciones a todas y
cada una de las vocalias. La Junta Menor seguira siendo el 6rgano maximo de direccion y gobierno
de nuestro Colegio.



Se crea el Consejo de Presidencia como 6rgano consultivo. Este Consejo participara en el disefioy
determinacion del rumbo de las actividades y programas del Colegio. Estara integrado por abogadas
y abogados de reconocido prestigio y cuya experiencia al interior del Colegio, sus posiciones
relevantes en la abogacia y en las demas profesiones juridicas seran de gran apoyo para el continuo
fortalecimiento de nuestra institucion.

Se crea también la Junta Ampliada. Se trata de un drgano de caracter nacional en el cual nos
reuniremos la Junta Menor, la Junta de Honor, el Consejo de Presidencia, las Juntas Directivas de
los Capitulos Regionales, asi como los Coordinadores Generales y los Coordinadores y
Subcoordinadores de Comisiones nacionales y regionales. Este sera un érgano de deliberacion e
integracién del trabajo que realizamos como Colegio Nacional. Este érgano se reunira al menos una
vez al afo.

Como parte importante de continuar con la regionalizacién y considerando que tenemos miembros
activos en todas las entidades federativas del pais, se regulara en los estatutos la existencia y
funcionamiento de los Capitulos Regionales. En el animo de contar con un espiritu federalista en el

. Colegio acorde a nuestro texto constitucional, los estatutos prevén que los presidentes de las Juntas
Directivas de los Capitulos participen en la Junta Menor del Colegio con voz y voto.

De igual forma, se insertard en los estatutos la existencia y funcionamiento del Observatorio
Internacional de Derechos Humanos (OIDH) como uno de los pilares sustantivos del INCAM,
mediante el cual cumplimos con nuestra obligacion de difundir la cultura de los derechos
fundamentales y el impulso de los dialogos judiciales a través de la figura del Amicus curiae que se
presentara en los tribunales nacionales e internacionales.

También se reconoce en los estatutos la existencia del Bufete Juridico Social (BJS) como vehiculo
para la organizacion y funcionamiento del trabajo social pro bono de la membresia de nuestro
Colegio.

Como otra de las novedades, se prevé la creacién de una Comision Especial de Defensa de la
Defensa, como érgano especializado en la proteccion de las personas que ejercen la abogacia y
que puedan ser victimas de hostigamiento, presion, intimidacion, acoso de agentes publicos o

privados.

También se prevé en los estatutos la participacion de miembros del Colegio que funjan como la
persona cronista, la direccion editorial, la coordinacién general de Capitulos Regionales, todos ellos
miembros de la Junta Menor con voz y voto. A su vez, se crea la contraloria, como o6rgano de
vigilancia hacia el interior del Colegio, quien sera designada por la Junta de Honor y tendra voz y
voto en la Junta Menor.

Una vez sefalado lo anterior, la Asamblea de nuestro Colegio autoriza la emision de nuevos
estatutos que sustituyen a los realizados en 1997 y sus posteriores reformas del 2006, para quedar

de la siguiente forma:

1.- Este Colegio de Profesionistas se llama ILUSTRE Y NACIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE
MEXICO denominacion que ira seguida de las palabras asociacion civil o sus siglas A.C.

2.- El Colegio es nacional y tendra su domicilio social en la Ciudad de México, sin perjuicio de los
Capitulos Regionales, delegaciones u oficinas que pudiera establecer en los Estados de la
Republica o en el extranjero. Para el cumplimiento de compromisos especificos, podra pactar
domicilios convencionales sin que por ello se entienda cambié su domicilio social.

3.- El Colegio tiene por objetivo:

I.- Fomentar la conciencia gremial.

Il.- Fomentar el estudio y propagacion de la ciencia del Derecho, el Estado de Derecho, los principios
constitucionales y los derechos fundamentales.



Realizara programas o planes de estudios que propondra a las escuelas o facultades de Derecho.
Velara porque estas impactan los estudios para la adecuada formacion de los estudiantes, de

acuerdo con el programa de estudios para que proponga y segun las normas deontolégicas del
Colegio.

Podra patrocinar y asesorar la formacién de academias, escuelas y facultades de Derecho.

lll.- Organizar, impartir, coordinar o participar en seminarios, jornadas, cursos de
especializacion para abogados, estudiantes de Derecho y profesionistas en general,
sobre las evaluaciones o planes de estudios. w';" ’

£
IV.- Expedir constancias de especializacién o de actualizacion en las diferentes spé ¢
se impartan en el Colegio y actua como érgano de consulta, de verificacion o ertl_
conocimientos profesionales de los abogados o licenciados en derecho. %

V.- Instruir a los aspirantes en la préactica del Derecho.

V.- Establecer la actividad de servicio social que deberan cumplir lo
como instituir el servicio social profesional a cargo de los mle
prestarse.

VIl.- Fomentar la ayuda mutua entre sus miembros para socorrerse moral, profesional y
econdmicamente.

VIIl.- Procurar que los miembros del Colegio gocen de seguros médicos y hospitalarios, de
incapacidad y muerte, asi como otros que se estimen convenientes.

IX.- Resolver las consultas y emitir las opiniones que se le requiera en materia juridica, tanto de
particulares, como del poder publico.

X.- Formular listas de abogados especialistas en las diferentes ramas del Derecho, tanto nacional
como internacional o del extranjero, que podran fungir como peritos. Esta lista se considera oficial
para todos los efectos de la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional relativo al ejercicio de
las profesiones en la Ciudad de México.

El Colegio podra rendir dictamenes periciales en materia juridica, emitir opiniones sobre aplicaciones
e interpretacion de derecho mexicano, proyectos de nomas juridicas generales, por conducto de su
Junta Menor, comisién ad hoc o delegado que dicha Junta designe.

XI.- Establecer comisiones temporales o permanentes que sean necesarias para cumplir los fines
del Colegio, incluyendo las de arbitraje y mediacién.

La Junta Menor, por si 0 a propuesta de la comision respectiva, podra expedir los reglamentos de
procedimientos y funcionamiento de la Comision de Arbitraje y Mediacion y las listas de abogados
que puedan fungir como tales. Lo anterior, sin perjuicio de poder aplicar las reglas de arbitraje que
en su caso pactaren las partes.

Xll.- Podra fungir como arbitro o mediador en cualesquiera asuntos, especialmente entre
profesionistas, entre éstos y sus clientes o entre particulares en general. Podra designar uno o mas
arbitros o mediadores para tal efecto, vinculados o independientes al Colegio.

Xill.- Impartir su ayuda o patrocinio a cualquier persona, universidad, escuela o corporacion que se
consagre al estudio o ensefianza de la ciencia del Derecho, y actuar como érgano de consulta,
verificador o certificador de los planes de estudios.

XIV.- Vigilar que el ejercicio profesional se realice dentro de las normas legales y deontoldgicas que
fua el Codigo de Etica Profesional del Colegio. Aplicar las medidas preventivas y correctivas que se
juzguen pertinentes. Actuar como auxiliar de las autoridades en la vigencia del ejercicio profesional
de los abogados o licenciados en derecho.



XV.- En caso justificado, podra proceder a la suspension y/o expulsion del miembro de que se trate,
segun la gravedad del caso, en los términos de los presentes Estatutos.

XVL.- Velar por la adecuada, pronta y expedita procuracion e imparticion de justicia.

XVII.- Velar por |a vigencia del Estado de Derecho, propugnando porque las leyes o normas que se
elaboren cumplan con los fines del Derecho, que son: la Justicia, la Seguridad Juridica y el Bien
Comun. Pudiendo para ello presentar todo tipo de litigios, recursos, escritos y promociones ante
autoridades nacionales o internacionales a efecto de lograr la plena vigencia del Estado de Derecho.

XVHL.- Fomentar las relaciones con los colegios, barras y asociaciones de abogados del pais y del
extranjero.

XIX.- Presentar a los miembros del Colegio ante la Direccion General de Profesiones y organismos
gubernamentales que la sustituyen, a nivel federal y local.

XX.- Promover la expedicidn de leyes, reglamentos y normas generales de observancia obligatoria,
especialmente las relativas al ejercicio profesional.

XXI.- Vigilar, procurar y auxiliar al Poder Publico, principalmente a los érganos encargados de la
procuracién e imparticion de justicia, para que su desempefio se ajuste a los principios éticos
fundamentales, y de existir, a sus propios Cddigos de Etica.

XXIl.- Denunciar ante la Secretaria de Educacion Publica o ante cualquier autoridad u organismos
competente, cualquier acto violatorio del articulo 5° constitucional y/o sus leyes reglamentarias.

XXIll.- Velar porque los puestos publicos en que se requieran conocimientos propios de la abogacia
estén desempefiados por profesionistas idéneos, calificados y certificados con titulo legalmente
expedido y debidamente registrado, que cuenten con los conocimientos de especialidad de la
materia.

XXIV.- Publicar y editar toda clase de libros, revistas, material didactico, programas o cualguier
material cientifico, en medios escritos y/o electrénicos que tengan relacién con la ciencia del
Derecho o materias afines, sean en formatos impresos, digitales o cualquier otra tecnologia. Podra
solicitar, obtener y/o conceder el registro o licencia de toda clase de derechos de autor o sus
derechos conexos, y/o propiedad industrial que sean necesarios o convenientes para |a debida
difusién, proteccion o edicion de dichas publicaciones.

XXV.- Llevar un registro de los miembros del Colegio, asi como de las sociedades de profesionistas
en que estos presenten sus servicios.

XXVI.- Adquirir toda clase de derechos, bienes muebles e inmuebles que sean necesarios o
convenientes para la realizacién de su objeto.

XXVII.- Podra formar parte de otros colegios de profesionistas, asociaciones civiles, organizaciones
nacionales o internacionales o personas morales con objetos similares o afines o incluso de otras
ramas de conocimiento. Podra participar como socio, miembro o asociado en las mismas.

Podra admitir como miembros a personas morales con objetos similares o afines.

XXVIIL.- Recibir toda clase de apoyos, subsidios y donativos, ya sea en efectivo, ya sea en especie,
de toda clase de personas o entidades publicas o privadas. Tales entregas se sujetaran a las
disposiciones legales de la materia.

XXIX.- La celebracion de toda clase de convenios o actos juridicos, que sean convenientes para la
realizacion del objeto social y de los presentes estatutos.

XXX.- En general cumplir con los fines que establezca la ley de la materia.



4.- El llustre y Nacional Colegio de Abogados de México es una Asociacion Civil totalmente ajena a
cualquier actividad politica o religiosa, constituida en términos de Ley, que se rige por sus estatutos
y por la Ley Reglamentaria del Articulo Quinto Constitucional.

5.- La duracion del llustre y Nacional Colegio de Abogados de México es indefinida y se disolverg
en los términos que disponen los Estatutos.

CAPITULO Il

De los socios y miembros Ve

PR

6.- El llustre y Nacional Colegio de Abogados de México estara formada por un nim¢ "&?ilr iy
socios, que ingresen en el cumplimiento con los requisitos que se indican en esto%',"e"é?a_ tes

ser de numero o supernumerarios y éstos podran ser: honorarios, consultores ju (dicds

correspondientes en el extranjero y aspirantes. Unos y otros podran ser mencionad EEs%

asociados o miembros” el Colegio. \,

determinada categoria:

a) Llenar la solicitud correspondiente con los anexos respectivos que fije la Junta Menor:;
b) Ser abogado, licenciado en derecho o estudiante de esta ciencia;
c) Haber observado una conducta honorable personal y profesionalmente;
) Ser propuesto por un minimo de dos socios nimero;
) Ser admitido por la Junta Menor y ratificado por la Asamblea;
Cubrir puntualmente el pago de sus cuotas de admision, la anual o extraordinarias que haya
aprobado la Junta Menor; y
g) Protestar y observar debidamente el Estatuto Social y el Codigo de Etica Profesional ante
la Junta Menor o la Asamblea. Los deberes éticos de los miembros del Colegio estaran
vigentes aun cuando los miembros hubieran sido renunciado a la pertenencia al Colegio,
por los 5 afios siguientes.

=0 o

7.- Seran socios de numero quienes radiquen en los Estados Unidos Mexicanos y cumplan con los
requisitos fijados en el articulo 6° anterior. Una vez admitidos y siempre que estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, podran ser propuestos para ocupar algun cargo en la Junta
Menor, tendran voz y voto en las asambleas.

8.- Seran socios supernumerarios honorarios, los jurisconsultos mexicanos o extranjeros que por
sus merecimientos académicos, cientificos, profesionales o sociales hayan adquirido notoria
reputacion, sean admitidos a propuesta de cualesquiera dos socios de nitmero por el voto favorable
de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes de la Junta Menor.

Los socios honorarios deberan designarse procurando en todo momento, una conformacion
paritaria. Una vez admitidos, podran participar en las actividades y comisiones del Colegio, pero no
ocuparan cargos en la Junta Menor; previa invitacidn, podran asistir a las reuniones de esta, o a las
asambleas, con voz, pero sin voto, y quedaran dispensados de cumplir con las obligaciones
previstas en los incisos €), f) y g) del articulo 6° anterior.

La calidad de socio supernumerario honorario tendra una vigencia indefinida. Sin embargo, se
perdera dicha calidad si a juicio de la Asamblea y previa solicitud de la Junta de Honor, se dejaren
de cumplir con los demas requisitos previstos en el articulo 6° o si los merecimientos considerados
para su admisidon no fueran tales.

9.- Seran socios supernumerarios consultores juridicos extranjeros las personas fisicas que no
tengan nacionalidad mexicana, que hayan obtenido en su pais el titulo equivalente para ejercer la
profesién de licenciado en derecho, estén legitimamente autorizados para ejercer la profesion en
México y se encuentren realizando tal consultoria eventual o permanentemente en nuestro pais.

En adicion a los requisitos establecidos en el articulo 6° del estatuto social, deberan acompaniar a
su solicitud de admisién, una constancia de los antecedentes del solicitante, firmada por él y por al



menos dos abogados residentes en su pais de origen, Colegio o Barra de abogados que lo
recomienden. Esta constancia debera esta legalizada o apostillada y, en su caso, traducida al
espanol.

Los socios consultores juridicos extranjeros seran admitidos a propuestas de cualesquiera dos
socios de numero por el voto favorable de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes
de la Junta Menor, quedando su admisién definitiva condicionada a la ratificacion por parte de la
-Asamblea de Socios. Deberan cumplir en lo conducente los requisitos establecidos en el articulo 6°

" de este estatuto social.

10.- Los socios supernumerarios correspondientes en el extranjero seran aquellas personas fisicas
_ .o morales extranjeras que estando autorizadas para ejercer la profesion de abogado o licenciado en
derecho o bien, estén debidamente constituidos y autorizados por las leyes de su pais, presenten

su.solicitud de admisién al Colegio y sean propuestos por cuando menos dos miembros de numero.
Debera acompanarse las constancias que acrediten tales autorizaciones y los antecedentes. Esta
categoria de socios quedara dispensada de la observancia de los requisitos establecidos en los
incisos f) y g) del articulo 6° se encargaran de establecer relaciones académicas, cientificas o
culturales entre el Colegio y sus respectivos paises. Podran proponer la realizacién de actividades
conjuntas, remitir estudios juridicos, realizar intercambios de experiencias profesionales o de
profesionistas, y servir como érgano de consulta sobre derecho extranjero para el Colegio y/o sus
socios o personas que asi lo requieran.

11.- Los socios o miembros supernumerarios aspirantes seran aquellos estudiantes de Derecho que
deseen colaborar en las actividades, comisiones, servicio social o en el cumplimiento del objeto
social del Colegio.

Los aspirantes deberan ser mayores de edad, ser estudiantes de la carrera de Derecho o estan en
tramite de obtencion de su titulo profesional; tener buena conducta avalada mediante la postulacion
de dos socios numero.

En caso de aquellos que hicieron sus estudios profesionales en el extranjero, deberan contar con la
revalidacion oficial correspondiente.

El termino por el cual se puede tener el caracter de miembro aspirante es de cuatro afios contados
a partir del tercer afio o sexto semestre de la cerrera, dentro del cual el aspirante debera obtener el
titulo o cédula profesional que lo acredite como licenciado de derecho o abogado. Este término
podra ser prorrogado discrecionalmente por la Junta Menor, previa solicitud del interesado enla que
sefiale las causas de tal solicitud.

Durante la vigencia de su calidad de aspirante y siempre y cuando coadyuve constantemente con
las actividades del Colegio, previa solicitud del interesado y a juicio de la Junta Menor, podra quedar
dispensado total o parcialmente de la obligacién de pago de las cuotas.

12.- Son obligaciones de los socios:

l.- Observar estrictamente el Estatuto y el Codigo de Etica, asistir a las asambleas y demas actos
del Colegio.

Il.- Desempefiar fiel y oportunamente los cargos y comisiones que se les confieran, participar
activamente en las actividades que organiza el Colegio, prestar el servicio social profesional exigido
conforme a la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional relativo al ejercicio de las profesiones
en la Ciudad de México, asi como los programas del Colegio y, ademas, cumplir con el trabajo Pro
Bono que el Colegio exige de sus miembros.

lIL.- Fomentar el progreso del Colegio, el enriquecimiento de la ciencia, el fortalecimiento del Estado
de Derecho y procurar el cumplimiento del objeto social del Colegio a través de estudios a trabajos,
asistencia a las reuniones, conferencias y demds actos a que sean convocados; proponer nuevos
socios y promover las actividades que tiendan a la mejor realizacion de los fines del Colegio.



IV.- Dar aviso por escrito a la Secretaria General, cada vez que cambien de domicilio, teléfonos o
sistemas de contacto electrénico.

V.- Pagar puntualmente las cuotas que establecen los Estatutos y que sean determinadas por la
Junta Menor a la Asamblea. En caso de estar impedidos para hacerlo, deberan comunicarlo a la
Junta Menor, en defecto de ello sus derechos podran ser suspendidos hasta que la asamblea
resuelva en definitiva sobre su posible exclusion.

VL.- Observar buena conducta, desempefiar honorablemente la profesion confogff
Etica de Colegio.

VIl.- Los socios que hubieran cumplido setenta y cinco afnos, cuando menos v
y que asi lo soliciten por escrito, y cuya solicitud haya sido aprobada por la July
liberados de todas las obligaciones, pero conservaran todos sus derechos de s&

13.- Son derechos de los socios:
l.- Tener iniciativa en todos los asuntos sociales.

Il.- Tener voz y voto en todas las asambleas, siempre y cuando se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales y en pleno uso y goce de sus derechos estatutarios.

lll.- Ser electo para funcionario o miembro de Comisién.

IV.- Reclamar ante la Junta Menor la resolucion, tramite u omision de la Presidencia y demas
funcionarios, sobre cualquier asunto.

V.- Disfrutar de los auxilios que imparte la Institucion de acuerdo con lo prescrito por estos Estatutos.
VI.- Recibir gratuitamente las publicaciones informativas que haga la Institucion.

VII.- Sustentar conferencias, de acuerdo con la Junta Menor.

VIll.- Tomar parte en los concursos de la Institucion.

IX.- Recibir un diploma que lo acredite como miembro de la Institucion, usar el distintivo, la toga y
venera de esta.

X.- Los demas que le otorguen estos Estatutos y la Ley.

14.- Los miembros supernumerarios, honorarios, consultores juridicos extranjeros, correspondientes
en el extranjero y aspirantes tendran los derechos de los socios, con excepcion de los mencionados
en Jos incisos i y Ill del articulo 13 anterior.

Tendra las obligaciones mencionadas en las fracciones I, lll, IV y VI del articulo 12 que antecede,
con la salvedad de que los miembros honorarios no deberan pagar cuotas. Cuando el miembro
correspondiente radique en México podra solicitar su cambio a la calidad de socio.

15.- Los socios, los miembros consultores juridicos extranjeros y correspondientes en el extranjero
que durante un periodo de 40 afos no interrumpidos hayan pagado puntualmente sus cuotas,
quedaran exentos de toda clase de ellas, sin que por eso pierdan el derecho a los apoyos que
imparta la Institucion.

16.- Son derechos de los miembros honorarios:
I.- Tener iniciativa en los asuntos sociales, pero sin voto en las Asambleas.
Il.- Asistir a todos los actos del Colegio.

lll.- Recibir gratuitamente un ejemplar de las publicaciones que haga el Colegio.



{V.- Sustentar conferencias, de acuerdo con la Junta Menor.
V.- Tomar parte en los concursos del Colegio

VI.- Recibir diplomas que los acrediten como miembros honorarios del mismo y usar el distintivo, la
toga y la venera.

17.- Son derechos de los aspirantes:

l.- Asistir a las Asambleas y hacer uso de la palabra en las discusiones de caracter cientifico, pero
sin tener derecho a voto en ningun caso.

Il.- Asistir a todos los actos del Colegio.

lIl.- Recibir gratuitamente un ejemplar de las publicaciones informativas que haga el Colegio.
IV.- Tomar parte de los concursos del Colegio.

V.- Sustentar conferencias de acuerdo con la Junta Menor.

18.- Cuando un aspirante concluya sus estudios y obtenga el titulo profesional, después de
comprobarse esta circunstancia, cambiara su categoria por la de socio de numero. Por ende, cesara
el beneficio de exencion o reduccion de cuotas y quedara sujeto al cumplimiento de las obligaciones
inherentes a los socios de esta clase.

19.- Un asociado, socio o miembro en cualquiera de sus categorias, podra ser suspendido de sus
derechos, o en su caso excluido del Colegio, sin responsabilidad alguna para éste:

I.- Por renuncia que se presente por escrito y que sea admitida.

Il.- Por resolucion de la Junta Menor, se suspenderan los derechos, cuando el socio
injustificadamente y de forma manifiesta se niegue a cumplir con las obligaciones que le imponen
estos estatutos; o cuando esté atrasado en el pago de sus cuotas por mas de un afio, lo cual se
notificara al socio a fin de que en el plazo que ordene la resolucion que emita la Junta Menor corrija
su situacion en el Colegio y remita la documentacion que corresponda.

Si éste no corrigiere su incumplimiento podra ser excluido del Colegio, si la Asamblea asi lo
acordare.

lIl.- Por ejecutar actos que desprestigien o deshonren a la profesion, al Colegio o a alguno de sus
socios, lo cual debera ser hecho del conocimiento de la Junta de Honor. Esta, investigara y citara al
socio en entredicho a una reunidn especial para que pueda emitir y probar su punto de vista. La
Junta de Honor emitira un dictamen sobre la procedencia o improcedencia de someter el caso a la
Asamblea para que ésta resuelva en definitiva sobre la expulsion, suspension temporal o
amonestacién del socio ofensor. La expulsién de un socio debera ser decidida por mayoria simple
de los socios de nimero, con derecho de voto, presentes en la Asamblea.

20.- Cuando un asociado haya sido separado del Colegio como consecuencia de no haber pagado
sus cuotas, podra reingresar siempre que conserve las cualidades que se exigen para el ingreso, y
que pague una nueva cuota de admision, pero en este caso perdera su derecho de antiguedad, y
por lo tanto, los beneficios que con relacién al tiempo de permanencia en la asociacion conceden

estos estatutos.

21.- Cuando un socio se haya separado del Colegio por renuncia, podra reingresar, sujetandose
nuevamente a todas las condiciones y tramites prevenidos para la admisién de nuevos socios, en

los términos del articulo 20.
CAPITULO Il

De la Organizacion del Colegio



Seccion |
De la Junta Menor

22.- La direccion y administracion del Colegio queda a cargo
denominara Junta Menor, compuesta por:

l. La presidencia,

ll. La vicepresidencia,

. La secretaria general,

IV. La secretaria general adjunta,

V. La tesoreria,

VI. La subtesoreria,

VIl. La secretaria ejecutiva,

Vlil.La secretaria de organizacion,

IX. La oficialia mayor,

X. Vocalia de cultura juridica,

Xl. Vocalia de comunicacion institucional,
Xil. Vocalia de asuntos juridicos,
Xlll.Vocalia de educacion continua,

XIV. Vocalia de asuntos internacionales,
XV. Vocalia de relaciones gubernamentales,
XVI. Vocalia de nueva membresia; y
XVIl.  Vocalia de innovacién y tecnologia.

Las personas que ejerzan estas posiciones seran electas por la Asamblea del Colegio y duraran en
su cargo dos afios. En caso de ausencia permanente de cualquiera de las personas que integran la
Junta Menor, con excepcion de la Presidencia y la Vicepresidencia, la Junta de Honor podra
designar a una persona que termine el periodo para el cual fue electa la persona cuya ausencia
deba ser sustituida. La persona que sustituya a otra podra ser electa para periodos posteriores en
la misma posicion por la Asamblea.

Las personas integrantes de la Junta Menor podran ser reelectas y se renovaran por mitad cada
afo, excepcion hecha de la Presidencia que Unicamente podré ser reelecta para el periodo
inmediato posterior por una sola ocasion.

Adicionalmente, la Junta Menor estara integrada por las siguientes personas:

XVIii. La persona que haya ocupado la Presidencia del Colegio en el periodo anterior,
XIX. La Contraloria, que sera designada directamente por la Junta de Honor,

XX. La persona Cronista del Colegio, que sera designada por la Junta de Honor,

XXI. La Direccion editorial a cargo de la Revista El llustre,

XXII. La Coordinacidon General de Capitulos Regionales,

XXIL. Las Presidencias de los Capitulos Regionales del Colegio,

XXIV. La persona que dirija el Observatorio Internacional de Derecho Humanos; y
XXV. La persona que dirija el Bufete Juridico Social.

Las personas sefialadas en los numerales XXI, XXII, XXIV y XXV, seran designadas a propuesta de
la Presidencia del Colegio de forma conjunta por la Junta de Honor y la Junta Menor, por periodos
de dos afios, pudiendo ser designados de nueva cuenta para periodos posteriores. De igual forma,
en las ausencias permanentes de cualquiera de estas personas, el o los érganos facultados para su
designacién podran realizar nuevas designaciones para terminar el plazo para el cual habian sido
designados los ausentes. En los casos en que se requiere la designacion conjunta, si una de las
Juntas no vota mayoritariamente por [a designacion se entendera que fue rechazado el
nombramiento. '

Las personas designadas en los numerales | a XXV anteriores, seran miembros con voz y voto de
la Junta Menor y en caso de empate en las votaciones, la Presidencia del Colegio tendra voto de
calidad.




Adicionalmente, la Presidencia podra invitar a personas que por su importancia en el ambito juridico
o por sus servicios al Colegio puedan ser considerados invitados permanentes de la Junta Menor,
quienes tendran voz, pero no voto. Forzosamente estas personas deberén ejercer legalmente la
abogacia o alguna profesion juridica.

En caso de que una persona integrante de la Junta Menor se ausente por 3 sesiones consecutivas
en un periodo de un afio o por la mitad mas una, de las reuniones ordinarias de la Junta Menor en
el mismo periodo, sin justificacion, se considerara que la posiciéon ha quedado vacante. La
determinacion de la justificacion de las ausencias sera responsabilidad de la Junta de Honor del
Colegio.

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria General o en su caso, la Secretaria General Adjunta
deberan informar a la Presidencia sobre las personas que hayan acumulado las inasistencias
aludidas y una vez informada la Presidencia, ésta debera informar a la Junta de Honor, para
contactar a la persona que se ha ausentado.

Cada una de las personas integrantes de la Junta Menor, deberan enviar a mas tardar el 1° de
noviembre un breve informe de actividades a la Secretaria General del Colegio, a fin de que sean
integradas y utilizadas para el informe que rendira la Presidencia en el segundo semestre del afio.
La Presidencia rendira su informe en la segunda asamblea del afio.

La representacién publica del Colegio sera ejercida por la Presidencia del Colegio, en aquellos casos
en que no pueda asistir a un evento al cual sea convocado, la regla de suplencia se realizara
conforme a las siguientes reglas:

a) Sila Presidencia no puede asistir, el Colegio debera ser representado por la Vicepresidencia.

b) Si la Vicepresidencia tampoco puede asistir se aplicaran las siguientes reglas:

c) Si se trata de un asunto técnico o de un érgano publico o privado especializado en un tema,
debera acudir la Coordinacién General o la Coordinacion de la Comision técnica correspondiente.

d) En caso de ser un evento de caracter protocolario o ante un érgano nacional o internacional de
relevancia, debera acudir un expresidente del Colegio.

23.- Son facultades de la Junta Menor, de una manera enunciativa y no limitativa las siguientes:

I.- Aprobar las cuentas mensuales de la Tesoreria y la anual que ha de presentarse a la Asamblea
Ordinaria.

i1.- Recibir las solicitudes de ingreso a miembros en cualquiera de sus categorias, informar de estos
a todos los miembros de numero del Colegio para que en su caso efectien las observaciones

pertinentes. Transcurridos treinta dias de enviada la informacion de las solicitudes, sin recibir
observacion, la Junta Menor acordara la admision de las solicitudes presentadas, la cual se hara

saber a los interesados.
En caso de presentarse alguna observacion u objecion sobre la solicitud de ingreso de alguna
persona, se citara ante la Junta Menor al socio de numero que la hubiere formulado para analizar

confidencialmente y resolver el caso. En el supuesto de no llegar a una conclusion respecto de las
observaciones u objeciones hechas por el socio de nimero, el expediente sera turnado a la Junta

de Honor, la que resolvera, en definitiva.

liL.- Acordar, previa investigacion de las causas que lo motiven, sobre la suspension temporal de
derechos y sobre la renuncia de los socios.

IV.- Cuidar de que se haga la recaudacion de cuotas y la cobranza de todos los demas ingresos del
Colegio.

V.- Nombrar y remover a los empleados del Colegio, sefialandoles sus funciones y remuneraciones
que estime convenientes, y autorizar gastos extraordinarios dentro de los limites que le fije la

Asamblea Ordinaria.

V.- Acordar y realizar la convocatoria para asambleas ordinarias o extraordinarias en los casos en
que deba reunirse con arreglo a estos Estatutos, o cuando lo creyere conveniente.

VIl.- Acordar la administracién de auxilios en la forma y tiempo que previenen estos Estatutos.



VIil.- Resolver sobre las peticiones debidamente justificadas de un socio de cualquier categoria,
relativas a la dispensa temporal del cumplimiento de sus obligaciones sociales o al pago en plazos
de sus cuotas.

IX.- Representar al Colegio en la forma mas amplia ante cualquier autoridad, persona o corporacion, ,
ya sea que se trate de asuntos judiciales, laborales, de administracion o de riguroso dominio, en 8
cuyo caso debera contar con la autorizacién de la Asamblea, con la suma de faculggg fljan
los articulos 2554, 2582 y 2587 del Codigo Civil para el Distrito Federal y sus corr lvas
Civil Federal o de las demas entidades federativas o del extranjero. Al efe t“qh
facultades generales o especiales y aun las que requieren clausula o mencid e
la facultad de intentar y desistirse del juicio de amparo, formular y desistirse de dét‘\“ FGi
eq
ante el Ministerio Publico del fuero comun o de la federacién tal y como seipr '-_
parrafo de la fraccién IV del articulo 28° de estos estatutos, suscribir titulos deicrégfio<
establecido en el articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones d&\( "‘m
Amicus Curiae ante los drganos judiciales nacionales e internacionales, emitir’
cuando se trate de asuntos de especial relevancia para el objeto del Colegigy
la democracia, derechos humanos y el Estado de Derecho.

En cuanto se refiere a las facultades para suscribir titulos dg.er€dito u obligar cambiariamente a la
asociacion, se deberan ejercer mancomunadamente por cuando menos la Presidencia y la
Tesoreria 0 en ausencia del titular de ésta, por la Vicepresidencia y la Subtesoreria.

Igualmente, podra otorgar o revocar toda clase de poderes generales o especiales a favor de sus
integrantes o miembros para que representen a al Colegio en cualesquiera actos, contratos o
convenios, litigios o mecanismos alternativos de solucién de controversias.

Las facultades mencionadas anteriormente las ejercitara la Presidencia en los términos del articulo
28° de estos Estatutos.

X.- Establecer uno o mas Capitulos Regionales en el interior de la Republica o en el extranjero,
previo el cumplimiento de requisitos que fijen en los presentes estatutos y en su caso las leyes
aplicables.

Xl.- Resolver sobre todos los asuntos que no estén previstos en estos Estatutos y que no sean
competencia de la Asamblea, pudiendo, no obstante, consultar a la Junta de Honor o convocar a
Asamblea cuando lo juzgare conveniente.

Xll.- Llevar el registro de todos y cada uno de los socios, asi como de las asociaciones o sociedades
de Abogados que deseen efectuar el registro.

XiI.- Hacer la publicacién del Directorio de Miembros de sociedades o asociaciones de Abogados
que se inscriban en el registro que al efecto se lleve.

XIV.- Hacer la designacion de miembros de la Junta Menor en los casos previstos en este Estatuto
o en la Ley.

XV.- Fijar las cuotas de debera cubrir la membresia del Colegio, asi como acordar las reducciones
que senalan los Estatutos.

XVI.- Resolver en definitiva sobre las propuestas que se realicen para la admisiéon de socios
supernumerarios honorarios, consultores juridicos extranjeros, correspondientes en el extranjero o
aspirantes, a quienes podra expedir las constancias de admisidn respectivas, en los términos de los
articulos 8° a 11° de los presentes estatutos.

XVIIL.- Emitir y aprobar normativa interna y regulacién secundaria que rija la vida del Colegio, asi
como crear érganos nuevos para el mejor gobierno del mismo. Para el caso de reglamentos, los
mismos deberan ser aprobados en sesion de la Junta Menor por al menos dos terceras partes de
sus integrantes.

XVIIl.- Crear y regular el funcionamiento de los Capitulos Regionales a gue se refieren los presentes
estatutos.



XIX.- Designar o aprobar junto a la Junta de Honor, el nombramiento de los titulares las personas
que ejerzan la Direccion del Bufete Juridico Social y del Observatorio Internacional de Derecho
Humanos.

XX.- Emitir, realizar y publicar opiniones sobre temas de interés general con trascendencia juridica,
como lo estime conveniente la Junta Menor.

.24.- La Junta Menor debera reunirse por lo menos, diez veces al afo en las instalaciones del Colegio
o en cualquier otro, previo acuerdo de la Presidencia.

25.- Para que haya quérum en las reuniones de la Junta Menor se requiere la presencia de la mitad
de sus componentes; los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y la Presidencia tendra voto de
calidad en caso de empate.

26.- La duracién de los cargos sera por afios que correran del primero de julio al treinta de junio de
cada afio, pero los miembros de la Junta Menor permaneceran en sus funciones hasta que tomen
posesion los que deban que sustituirlos.

27.- Para ser miembro de la Junta Menor se requiere ser mexicano, miembro del Colegio, estar
expedito en el gjercicio de la profesion y haber satisfecho las cuotas hasta el dia de la eleccion.

28.- Existira un érgano consultivo denominado Consejo de la Presidencia, que tendra a su cargo la
asesoria y acompafiamiento técnico-juridico a la Presidencia del Colegio, cuando se trate de temas
selectos o cuando éste asi lo estime conducente.

‘9

Seran elegibles para formar parte del Consejo, aquellas personas que en ejercicio de la abogacia o
de una profesion juridica, que no formen parte de la Junta Menor y que por su trayectoria y
reputacion reconocidas, sean designadas con tal caracter por la Junta Menor y aprobado por la
Junta de Honor del Colegio.

El cargo sera honorario y sus integrantes podran ocupar el encargo por un plazo renovable de 3
anos.

Seccion I
De los Funcionarios

De Ia Presidencia

29.- Son facuitades y obligaciones de la Presidencia, las siguientes:

l.- Presidir todas las Juntas y actos publicos del Colegio.

ll.- Convocar a las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria; y a la Junta Menor en las épocas
sefialadas en los Estatutos o cuando exija un caso urgente a su juicio, o al de la Junta Menor.

[ll.- Autorizar los gastos extraordinarios dentro de los limites que le sefala la Junta Menor.

IV.- Representar al Colegio ante toda clase de personas, dependencias, instituciones o autoridades
sean nacionales o extranjeras. Podra suscribir toda clase de contratos o convenios y llevar a cabo
los actos pertinentes para el cumplimiento del objeto de la asociacion. Gozara de un poder general
con facultades para: (i) pleitos y cobranzas, (ii) actos de administracion, (iii) para actual como
responsable de las relaciones obrero patronales de la asociacion, (iv) para abrir, manejar y librar
contra las cuentas de cheques de la asociacion, en términos de la fraccion IX del articulo 23 de estos
estatutos; (v) para solicitar de instituciones afianzadoras legalmente establecidas en el pais, toda
clase de fianzas que garanticen créditos fiscales, contratos de arrendamiento o contratos en general
y Gnicamente en asuntos o negocios en que sea parte el Colegio, y (vi) facultad para otorgar y

revocar poderes.

En cuanto a la facultad para pleitos y cobranzas se concede con la amplitud del primer parrafo del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal vigente, con



todas las facultades generales y con las especiales que requieran mencion o clausula especial
conforme a la Ley, sin limitacién alguna e inclusive con las facultades a que se refiere el articulo
2582, aun las enumeradas en el articulo 2587 siete del mismo Cédigo Civil y sus correlativos de 2
cualquier lugar, que se tienen aqui por mencionados y reproducidos de una manera enunciativa
pero no limitativa, expresamente tendra las siguientes: promover y desistirse del juicio de amparo
promover Amicus Curiae ante 6rganos judiciales, otorgar y suscribir toda clase dg~ docum itag
publicos y privados, hacer manifestaciones, renuncias, protestas, aun las est,dbigctd,as"‘pqr"'Ta;
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para comparecer y ejer en% t5che
ante toda clase de personas, autoridades o dependencias, judiciales, admwﬂsh’at
penales, agrarias y del trabajo federales o locales, (especialmente para artlcuia
posiciones), en juicio o fuera de él, con la mayor amplitud posible y expresamente pre§
querellas y denuncuas ratlfcarlas y ampliarlas, deS|stlrse de las mlsmas y con_tltm

forma a toda clase de recursos, arbitrajes y proced|m|entos de cualquigesBrden, mcluswe desustlrse

de instancias y procedimientos.

Estas facultades se confieren en términos de los dos primeros parrafos del articulo 2554, 2582 y
articulo 2587 del Codigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos del Cédigo Civil Federal o
de los demas estados de la Republica, incluyendo la facultad de otorgar poderes generales y/o
especiales dentro de la esfera de sus atribuciones, con las limitaciones previstas en términos de la
fraccion 1X del articulo 23° de estos estatutos;

Lo anterior, sin perjuicio de los poderes que otorgue la asamblea de socios.

V.- Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, haciendo cuantas propuestas le parezcan
oportunas para que se informe lo que sea conveniente, asi como de la observancia del Cédigo de
Etica.

VI.- Cuidar de que todos los funcionarios y empleados del Colegio cumplan las obligaciones que les
imponen los Estatutos, consultar con la Junta Menor las providencias que considere necesarias, sin
perjuicio de disponer lo conveniente en los casos de verdadera urgencia, a reserva de dar cuenta a
dicha Junta en la primera oportunidad.

VIl.- Nombrar las comisiones que fueren necesarias para cumplir los fines del Colegio y que no sean
de eleccion de la Asamblea Ordinaria o de la junta Menor.

VIil.- Dar cumplimiento a lo dispuesto en estos Estatutos respecto al caso de fallecimiento de un
socio.

IX.- Firmar en union de la Secretaria General los diplomas de los socios y las actas de las sesiones,
una vez que sean aprobadas.

X.- Poner el "Visto Bueno" a todos los documentos que deban ser pagados por la Tesoreria.

Xl.- Al término de su funcidn integrar la Junta Menor con voz y voto hasta que haya otro miembro
que haya ocupado la Presidencia posterior a él.

XIl.- Designara a los Coordinadores Generales, Coordinadores y Subcoordinadores de Comisiones
de Trabajo y podra removerlos de sus cargos.

XIll.- Designara a los invitados permanentes de la Junta Menor y podran ser removidos libremente
por la Presidencia.

XIV.- Organizara los Comités necesarios para el buen despacho de los asuntos del Colegio, sin que
estos puedan sustituir de ninguna forma las funciones de la Junta Menor.

De la Vicepresidencia
30.- La Vicepresidencia tendra las siguientes atribuciones:

I.- Suplir a la Presidencia en las faltas temporales o absolutas de éste.



II.- Promover lo que estime conducente para que las obras juridicas de autores mexicanos sean
conocidas en el extranjero y para que se establezcan y sostenga el cambio de producciones
cientificas.

Il1.- Promover la creacion, subsistencia y progreso de las secciones cientificas del Colegio, en sus
publicaciones y bibliotecas. Tendra ademas a su cargo el inventario, conservacion, cuidado y mejora
de la biblioteca.

IV.- Promover lo que fuere necesario para que el Colegio adquiera y reciba en su oportunidad las
leyes federales, los Estados y Municipios, asi como la de los paises extranjeros, y aumentar el
acervo de la biblioteca.

V.- Emitir su parecer en todo lo relativo al régimen y marcha de las actividades cientificas del
Colegio.

VI.- Inspeccionar el servicio de las publicaciones que hiciere el Colegio, promoviendo lo que fuere
conducente para su buena administracion.

VIl.- En ausencia de la Presidencia o a solicitud escrita de éste, representar al Colegio ente toda
clase de personas, dependencias, instituciones o autoridades sean nacionales o extranjeras y al
efecto podra suscribir toda clase de contratos o convenios y llevar a cabo los actos pertinentes para
el cumplimiento del objeto de la asociacion, por ende, gozara individualmente de las facultades
establecidas en el articulo 28° fraccion IV de este estatuto.

Lo anterior, sin perjuicio se los poderes que otorgue la asamblea general de socios.
De la Secretaria General
31.- La Secretaria General tendra las siguientes atribuciones:

.- Autorizar con su firma y el sello del Colegio acuerdos de la Asamblea Ordinaria y los de la Junta
Menor, asi como las disposiciones y érdenes de la Presidencia.

Il.- Recibir la correspondencia del Colegio turnandola a quien corresponda, previo acuerdo de la
Presidencia, comunicando oportunamente a los interesados el resultado de sus gestiones.

1l.- Expedir las copias que se pidieren y fueren de darse, previo acuerdo de la Presidencia o Junta
Menor, asi como certificaciones de las constancias que obran en el archivo y en los libros del
Colegio.

IV.- Llevar los siguientes libros, por lo menos:

a) De actas de Asambleas,

b) De actas de sesiones de la Junta Menor,
¢) De acuerdos de la Presidencia,

d) De entrada y salida de los negocios, y
e) De matricula o inscripciones.

Para lo cual podra utilizar los medios electronicos o digitales que se consideren pertinentes.

V.- Formar anualmente listas de miembros gue contendran una sintesis curricular de cada miembro
en la que se incluya como minimo la antigliedad, especialidad, numero de cédula profesional o de
especialidad, direccion y teléfono de su oficina.

VI.- Acordar con la Presidencia en todo lo relativo a los objetos del Colegio en sus relaciones con
las autoridades y despachar los asuntos y documentos necesarios al efecto de que el Colegio
cumpla en las funciones que de acuerdo con las leyes le competen.

De la Secretaria General Adjunta
32.- La Secretaria General Adjunta tendra las atribuciones siguientes:

l.- Cuidar de que se dé cuenta oportunamente a la Asamblea y Junta Menor de las notas y
comunicaciones de que respectivamente deban tener conocimiento.



Il.- Cuidar de que sean oportunamente contestadas dichas notas y comunicaciones y de que se
haga saber a los interesados el resultado de sus cursos y promociones.

lll.- Promover lo que sea conveniente para que se provea de defensores a los miembros del Coleglo
que fueren sometidos a juicio.

IV.- Pedir a la Junta Menor lo que estimare conveniente al interés del Colegio, a la corrggcign de
abusos, cumplimiento y reforma de los Estatutos, sobre admisiéon de individuos

incorporarse.

s

V.- Sustituir y coadyuvar la Secretaria General en el cumplimiento de sus funciohq‘é’f;? '

VI.- Realizar las actividades que la Presidencia le asigne y dar seguimiento a Igs é@g\h i
0

Junta Menor. TR
Vil.- Llevara la Secretaria del Consejo de Presidencia.

v, 200 78
VIll. En los casos en que la Presidencia lo sefiale, sera quien represente peeeion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y pogsérSer a5|st|do por la Secretarla
Ejecutiva.

33.-La Secretaria General Adjunta llevara una relacion de todos los acuerdos que dicten las
Asambleas, la Junta Menor y la Presidencia con arreglo a los presentes Estatutos.

De las Secretarias Ejecutiva y de Organizacion
34.- La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes facultades:

l. Llevara los acuerdos y seguimientos puntuales de la Presidencia y la Vicepresidencia le
encomienden.

1. Llevara un registro de las participaciones publicas a las cuales haya sido convocado el
Colegio.

1. Realizara un control de las publicaciones y menciones que hayan realizado del Colegio o
sus miembros en los medios de comunicacién digitales o impresos.

V. Participara en las sesiones de la Presidencia y las Coordinaciones Generales llevando la
lista de acuerdos a los que se lleguen.

V. Dara seguimiento a las actividades encargadas por la Presidencia para el mejor
funcionamiento del Colegio.

VI Participara con la Secretaria General Adjunta en las reuniones con las autoridades

educativas y sera el 6rgano responsable de integrar los expedientes e informes que el
Colegio debera presentar ante las mismas. Estas actuaciones se realizaran de manera
coordinada con la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General y la Secretaria
General Adjunta.

Vil Realizara todas aquellas actividades que le sean encomendadas por la Presidencia del
Colegio.

35.- La Secretaria de Organizacion tendra a su cargo las siguientes facultades:

I Llevara registro de las reuniones de la Presidencia con las Coordinaciones Generales y
de las Comisiones de Trabajo del Colegio.

1. Llevara un registro de las actividades realizadas por las comisiones de trabajo y los
Capitulos Regionales del Colegio.

. Administrara junto con la Direccion del Colegio el acervo fotografico y videografico de
las actividades del mismo.

V. informara mensualmente a la Secretaria General las actividades realizadas en el
Colegio de las diferentes comisiones.

V. Integrara un informe trimestral de las actividades realizadas por los Capitulos
Regionales.

VL. Sera el 6rgano encargado de llevar un contro! y seguimiento de los Convenios de

Colaboracion suscritos por el Colegio, debiendo informar y apoyar tanto a la Presidencia
como a la Secretaria General en este rubro.



VII. Realizara todas aquelias actividades que le sean encomendadas por la Presidencia del
Colegio.

De la Tesoreria y Subtesoreria
36.- La Tesoreria del Colegio desempenara las siguientes atribuciones:

l.- Recaudar las cantidades que, por derechos de matriculas, cuotas mensuales, cuotas anuales,
intereses por imposiciones o préstamos o por cualquier otro titulo o deban ingresar a los fondos del
Colegio.

Il.- Obsequiar las 6rdenes de pago que diere la Asamblea, la Junta Menor o la Presidencia, en el
gjercicio de sus respectivas atribuciones.

llI.- Rendir cuenta comprobada de sus actos en los casos previstos por los Estatutos.
IV.- Presentar a la Junta Menor, al término de cada afio, el balance y una memoria.
V.- Llevar con las formalidades legales, los libros de contabilidad.

VL.- Depositar los fondos en el banco que designe la Junta Menor.

VII.- Rendir a la Junta Menor los informes que ésta le pidiere relativos a su cargo.

VIll.- En ausencia de la Presidencia o a solicitud escrita de éste, representar al Colegio ante toda
clase de personas, dependencias, instituciones o autoridades sean nacionales o extranjeras y al
efecto podra suscribir toda clase de contratos o convenios y llevar a cabo los actos pertinentes para
el cumplimiento del objeto de la asociacion, por ende, gozara individualmente de las facultades
establecidas en el articulo 29 fraccion IV de este estatuto.

IX.- Supervisar las cuentas de los Capitulos Regionales y solicitar informes mensuales a las
Tesorerias de cada Capitulo sobre los ingresos y gastos de estos.

X.- Supervisar el adecuado cumplimiento de obligaciones fiscales a cargo del Colegio.

Lo anterior, sin perjuicio de los poderes que otorgue la asamblea general de socios o en su caso la
Junta Menor, asi como de las funciones especificas que le liegue a encargar la Junta Menor para el
correcto desemperio de las finanzas del Colegio.

37.- La Subtesoreria sera auxiliar de la Tesoreria y su suplente por faltas temporales y absolutas,
inclusive las de dar fianza en los términos del articulo siguiente.

38.- La Tesoreria, en su caso, la Subtesoreria deberan prestar fianza satisfactoria de la Junta Menor,
para caucionar su manejo y el monto de ella sera fijado por la propia Junta.

Transcurrido el plazo de un mes sin que la Tesoreria o en su caso, la Subtesoreria haya constituido
fianza, quedara sin efecto el nombramiento y se procedera a hacer nueva designacion por parte de
la Junta Menor.

39.- La Tesoreria presentara mensualmente a la Junta Menor, el corte de Caja, acompafiandola de
los comprobantes respectivos. El corte de Caja y piezas anexas se pasaran a la Secretaria General
para que queden integrados en el informe y se debera correr traslado a todos los miembros la Junta
Menor del mismo, a efecto de que sean aprobados en la sesion mas inmediata de la Junta.

40°- La falta de presentacion de los cortes de Caja y memoria prevenidos por estos Estatutos,
provocara que la Junta Menor de cuenta a la Asamblea para que resuelva lo conducente. La
Tesoreria estara encargada de realizar los programas de cobro de cuotas y de dar seguimiento al
adecuado cumplimiento de sus obligaciones econémicas de la membresia.

De la Oficialia Mayor
41.- Corresponde a la Oficialia Mayor del Colegio cumplir con las siguientes facultades:

Il Llevar un inventario y control de los bienes del Colegio.
in. Encargarse de las compras de equipo y materiales necesarios para el correcto desempefio

de las funciones del Colegio.



. Solicitar informacion sobre los bienes y equipos de los Capitulos Regionales.

Iv. Procurar el incremento del acervo histérico, de la biblioteca del Colegio y de la pinacoteca
del Colegio.

V. Supervisar que las instalaciones del Colegio se encuentren en optimas condiciones, aslié
como del cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion civil y contractualest :
que le correspondan.

VL. La realizacion de cualquier otra actividad que la Junta Menor o la Preside
respecto a la operacion y patrimonio del Colegio.

De las Vocalias
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Menor, gozaran de las atribuciones y tendran las obligaciones que la propia Jnt e et
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43.- La Vocalia de Cultura Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I Impulsar actividades para la abogacia del Colegio dladas con las artes, la

cinematografia, sean o no de contenido juridico.

. Desarrollar programas con las Comisiones de Trabajo, las Coordinaciones Generales y los
Capitulos Regionales respecto a actividades que permitan la capacitacion y la
profesionatizaciéon en materias afines a la ciencia juridica.

. Procurar e impulsar actividades de interaccién con otros organismos publicos y privados que
desarrollen actividades culturales, sean o no de contenido juridico.

Iv. Organizar y difundir entre los socios del Colegio las actividades que resulten de interés
general como congresos, seminarios, ferias de libros, presentaciones de libros y otras
actividades similares que permitan un mejor desarrollo integral de la abogacia.

V. Impulsar el acercamiento con instituciones educativas, editoriales, bases datos, que
permitan el acceso preferencial a los miembros de nuestro Colegio.

V1. Proponer e impulsar proyectos editoriales y de difusién a las Comisiones de trabajo del
Colegio.

VII. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

44 - L a Vocalia de Comunicacion Institucional tendra las siguientes atribuciones:

L Disefar e impulsar la generacion de contenidos para las plataformas digitales del Colegio.

il. Llevar un control de las menciones en medios de comunicacion respecto al Colegio, sus
miembros y sus actividades.

il Coadyuvar con la Presidencia y con las Comisiones de trabajo en la preparacion de
comunicados de interés general.

Iv. Coordinar el contenido de la pagina de internet del Colegio.

V. Supervisar que las campafas de difusién que se organicen por el Capitulo, los Capitulos
Regionales en sus cuentas de redes sociales, asi coma por el Observatorio Internacional de
Derechos Humanos y del Bufete Juridico Social sean acordes con los presentes estatutos,
el Cadigo de Etica y la dignidad del Colegio.

VL. Impulsar que la Revista El llustre se publique de conformidad con la periodicidad establecida
por la Junta Menor.

VIL Impulsar la generacion de contenidos presenciales y digitales en diferentes formatos, que
permitan dar a conocer al Colegio y el pensamiento juridico de sus miembros.

VIIL. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

45.- La Vocalia de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

L. Llevar un registro de los poderes y actas de asamblea que celebre el Colegio.
. Asesorar a la Presidencia y a la Junta Menor en la atencidn y seguimiento de procedimientos
en los que tenga participacion el Colegio.




Vi

Vil.

VIIL.

1X.

Atendera junto con las Comisiones de trabajo las consultas juridicas que sean planteadas
al Colegio en los términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
gjercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

Llevara el control de los litigios y denuncias en los que participe el Colegio.

Revisara junto con la Secretaria General los proyectos de acuerdos y convenios que deba
suscribir el Colegio.

Revisara y dara opinién sobre las propuestas de reglamentos, acuerdos, circulares y
cualquier otro tipo de normatividad interna del Colegio.

Llevara un control de los asuntos legislativos de interés para el Colegio e informara
oportunamente del avance de estos.

Llevara un control de asuntos litigiosos relevantes para la opinién publica que se lleven en
oérganos jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

46.- La Vocalia de Educacion Continua tendra las siguientes atribuciones:

VL.
VIl
Vil

Llevara la secretaria del Comité Académico del Colegio.

Llevard un control de los cursos y actividades que organiza el Colegio y los Capitulos
Regionales.

Verificara que las Comisiones de Trabajo y las Coordinaciones Generales organicen
actividades de educacion y formacion continua para la abogacia.

Propondra en las reuniones de los Coordinadores Generales y del Comité Academico la
organizacion de talleres, seminarios, diplomados y cursos de interés juridico.

Propondra a la Presidencia la celebracion de convenios con instituciones publicas o privadas
para la organizacion de actividades de capacitacion profesional.

Impulsara la celebracion de congresos tematicos sobre diferentes ramas juridicas.
Impulsara la creacion de manuales y libros sobre los temas juridicos.

Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

47 .-La Vocalia de Asuntos Internacionales tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VI

Llevara el registro de los convenios celebrados por nuestro Colegio con instituciones
internacionales, debiéndose precisar la duracion, objetivos y responsables de los mismos.
Coadyuvara con la Presidencia y la Junta Menor en el seguimiento y debida atencion de las
relaciones internacionales del Colegio.

Dara seguimiento a las actividades de las instituciones internacionales de la abogacia a las
que pertenece el Colegio.

Informara a la Presidencia y a la Junta Menor sobre eventos internacionales a los cuales
sera conveniente que el Colegio tenga una representacion.

Sera el responsable de mantener contacto con los miembros del Colegio que hayan mudado
su residencia a otro pais, de tal forma que se permita tener redes de contacto en diferentes
ubicaciones.

Proponer y apoyar a la Presidencia en la organizacion de actividades internaciones en las
que el Colegio sea anfitrion, debiendo procurar tener al menos una actividad internacional
organizada por el Colegio al afo.

Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

48.- La Vocalia de Relaciones Gubernamentales tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvara con la Presidencia y la Junta Menor en procurar tener una relacion seria y
respetuosa con los érganos publicos de los Estados Unidos Mexicanos.

Procurara la organizacién de reuniones con los titulares de 6rganos legislativos, de las
organizaciones de juzgadores, de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion y de los
érganos constitucionales auténomos, asi como de Poderes Judiciales y Legislativos locales.
Impulsara y procurara que se convoque al Colegio como érgano consultivo de los entes
publicos en los términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
gjercicio de las profesiones en la Ciudad de México.



Iv. Sera el encargado de impulsar la participacion del Colegio en los parlamentos abiertos del
Congreso de la Unién y en su caso, de los Congresos Locales.
V. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

49.- La Vocalia de Nueva Membresia tendra las siguientes atribuciones:

I Una vez admitidos Ios nuevos miembros del Colegio sera responsable de Ia olge B

funcionamiento, ideales y signos distintivos. /
ol

L. Servira de enlace entre los nuevos miembros y los coordinadores de tas G
Trabajo y de los Capitulos Regionales para que puedan integrarse de Ilemo élas’* (047
del Colegio. ¢

. Recibiran una retroalimentacion de oportunidades de mejoras en los pr e§ \ d
en la organizacion y actividades de este, debiendo informar a la Ju et
Presidencia aquellas propuestas que considere mas relevantes.

V. Supervisara que la Gerencia del Colegio lleve un adecuado registrg
nuevos miembros a las bases de datos institucionales.

V. Procurara que los nuevos miembros se incorporen ta al trabajo Pro Bono del Bufete
Juridico Social y que puedan participar en las actividades del Observatorio Internacional de
Derechos Humanos del Colegio.

VL. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

nc:orporac’f'lﬁﬂ~ los

50.- La Vocalia de Innovacion y Tecnologia tendra las siguientes atribuciones:

. Procurara que los archivos e informacion del Colegio tenga un soporte digital que estara
bajo su cuidado, una copia bajo el cuidado de la Secretaria General, otra a cargo de la
Gerencia y otra a cargo de la Presidencia.

A Impulsara que las actividades del Colegio que se realicen en plataformas digitales sean
conservadas.

L. Impulsara junto con la Vocalia de Comunicacion Institucional que la informacion de pagina
de internet y demas canales de comunicacion estén debidamente soportados vy
resguardados.

. Supervisara que las actividades administrativas y sustantivas que realiza la Gerencia del
Colegio y las Gerencias de los Capitulos Regionales estén debidamente respaldadas para
evitar pérdidas de informacion.

V. Impulsaran la utilizacion de nuevas tecnologias para la difusién del Derecho, ya sea en
actividades de educacion continua, sesiones técnicas, congresos, entre otras actividades,
cuando asi sea conveniente.

VI, Informar y asesorar a la Junta Menor sobre tendencias internaciones en el uso de
informacién juridica.

VH. Proponer una agenda tecnoldgica al Colegio que le permita estar a la vanguardia como
organizacion gremial y de difusion profesional.

VIII. LLas demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

De los demas integrantes de la Junta Menor

51.- La persona que haya ocupado la Presidencia del Colegio en periodo anterior tendra las
siguientes facultades:

l Considerando su experiencia y conocimiento al frente del Colegio no tendra actividades
especiales asignadas, pero se considerara un asesor relevante de la Junta Menor.

. Participara en las discusiones de la Junta Menor pudiendo proponer puntos de acuerdo.

. Representara al Colegio en las ausencias temporales de la Presidencia y de la
Vicepresidencia en los términos de los presentes estatutos.

V. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

52.- La Contraloria tendra las siguientes atribuciones:

L Podra solicitar informacion de las finanzas del Colegio y todos sus érganos, pudiendo
preparar informes para la Junta de Honor.




H. Podra solicitar informes sobre las actuaciones de los miembros de la Junta Menor, de las
Coordinaciones Generales, de las Comisiones de Trabajo, de los Capitulos Regionales, del
Observatorio Internacional de Derechos Humanos y del Bufete Juridico Social para informar
a la Junta de Honor.

in. Coadyuvara en todo momento para la adecuada administracién y funcionamiento del

) Colegio.
‘IvV. Dara opinién sobre los informes de la Tesoreria y la Oficialia Mayor del Colegio.
V.. No podra realizar ninguna otra encomienda mas que las especificadas en los presentes

estatutos, aunque su condicién de miembro del Colegio dejara intocadas sus facultades de
participacion en todo tipo de actividades técnicas, sociales y de vida colegial.

.~ §3.- La persona Cronista del Colegio tendré las siguientes atribuciones:

SN Lievara el control del acervo histérico del Colegio.

.  Procurara realizar actividades de difusiéon de la historia del Colegio y de sus miembros
historicos.

. Elaborara el calendario de efemérides que debera conmemorar el Colegio.

Iv. Dara opinion sobres temas de la Historia y funcionamiento del Colegio y participara
activamente en los debates como miembro de la Junta Menor.

V. Preparara e impulsara la publicacién de informacion histérica del Colegio, tanto para los
medios digitales como para libros.

VI. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

54.- La Direccion editorial a cargo de la Revista E! llustre tendré las siguientes atribuciones:

. Definir y dirigir los esfuerzos para la publicacién de la revista del Colegio.

i Presidir el Consejo Editorial de la Revista, el cual estara integrado por 6 miembros del
Colegio.

li. Procurar fondos para la publicacién de la revista e impulsar que pueda llegar a fa mayor
cantidad de interesados.

. Las demas que conforme a su encomienda y funciones sean acordes a la publicacion de la

revista.
55.- La Coordinacién General de Capitulos Regionales:

L Coadyuvara con la Presidencia del Colegio en la organizacion e impulso de la agenda

federalista y de inclusion del Colegio.
. Coadyuvara con la Presidencia del Colegio en la supervisién y atencién de las necesidades

de los Capitulos Regionales y las Juntas Directivas de estos.

L. Supervisara que los Capitulos Regionales cumplan con los presentes estatutos y en su caso,
informara a la Presidencia y a la Junta Menor sobre las situaciones que deban ser atendidas
por estas.

. Supervisara que la Gerencia del Colegio y de los Capitulos tengan Jas bases de datos
actualizadas con los miembros del Colegio.

V. Impulsara una agenda de inclusion en la cual propondra a la Presidencia del Colegio que se
organicen actividades que involucren a los diferentes Capitulos Regionales.

VI. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

56.- Las Presidencias de los Capitulos Regionales del Colegio como integrantes de la Junta Menor
tendran las siguientes facultades:

1. Representar a los Capitulos Regionales que presiden cada unoy ser la voz de los miembros
del Colegio que forman parte de los Capitulos Regionales en la Junta Menor.

i. Ejecutar las medidas y acuerdos que se adopten en la Junta Menor.

1. En los casos en que la persona que ejerza la Presidencia del Capitulo no pueda asistir a las
sesiones de la Junta Menor, podra ser sustituido por la Vicepresidencia del Capitulo.

Iv. En los casos en que un Capitulo Regional no haya estado representado en una reunion de
la Junta Menor, no podra desconocer los acuerdos y medidas tomadas por esta.

V. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.



57.-La persona que dirija el Observatorio Internacional de Derecho Humanos tendra las siguientes
facultades como integrante de la Junta Menor:

I Llevar a las sesiones de la Junta Menor una agenda de los temas de derechos humanos
que se consideren relevantes. :

i Ejecutar acciones encaminadas a la promocién y proteccion de los derechos hi

Hi. Organlzar con los otros mlembros dela Junta Menor, de las Coordlnacmne

e

proteccion de derechos humanos que se consideren convenientes, prela a'
la Premdencaa e

demas terceros que expertos en la materia.

VI. Coordinar, elaborar, firmar y presentar Amicus Curiag##hte los distintos érganos judiciales
nacionales e internacionales competentes.

VII. Representar ante organizaciones tanto publicas como privadas al Colegio en temas
relacionados con la promocion, defensa, tutela y difusion de los derechos humanos.

VI, Participar en actividades de fortalecimiento y cooperacién en materia de derechos humanos
con organizaciones publicas y privadas del orden nacional e internacional.

IX. Emitir las normas internas que regulen su actuacién y actuar con estricto apego a las
mismas, asi como a las presentes disposiciones.

X. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

58.- La persona que dirija el Bufete Juridico Social tendra las siguientes facultades como integrante
de la Junta Menor:

L. Impulsar que los miembros del Colegio y de la Junta Menor realicen trabajo profesional Pro
Bono.

. Preparar e impulsar que los miembros del Colegio en todo el pais presten servicio Pro Bono
y podra impulsar medidas para que la Junta Menor coadyuve en dicho fin, permitiendo la
interaccion con las Presidencias de los Capitulos Regionales.

ik Informaré a la Presidencia, a la Secretaria General y a la Junta Menor los programas,
proyectos y avances del trabajo del Bufete Juridico Social.

V. Las demas que le asigne la Presidencia y en su caso, la Junta Menor del Colegio.

De la Junta Ampliada

59.- Al menos una vez al afio la Junta Menor celebrara una Junta Ampliada, en la cual participaran
también ademas de sus miembros, la Junta de Honor, los Coordinadores Generales, los
Coordinadores y Subcoordinadores de Comisiones de trabajo del Colegio y de los Capitulos
Regionales. Esta Junta Ampliada tendra como principal objetivo la participacién integral de los
miembros directivos del Colegio para la discusion y preparacion de las actividades del afio en que
se celebre. Por esta razén, la reunién debera realizarse en el primer trimestre del afio, en cualquier
ciudad de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion il
Del Observatorio Internacional de Derechos Humanos

60.- El Observatorio Internacional de Derechos Humanos formara parte de la Junta Menor del
Colegio y estara encargado de realizar actividades relacionadas con la promocién, difusion y
defensa de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal y tratados de los que
México forme parte con las organizaciones de los sectores publico, privado y social, tanto en el
ambito nacional como en el internacional, seguin corresponda.




La Presidencia del Colegio podra delegar en el Observatorio la representacion del Colegio, ante
organizaciones tanto publicas como privadas, en temas relacionados con la promocion, defensa,
tutela y difusion de derechos humanos.

El Observatorio sometera a la aprobacion de la Junta Menor, las normas internas que regulen su
funcionamiento y actuara con estricto apego a las mismas.

El Observatorio rendira informes sobre sobre sus actividades y proyectos a la Presidencia,
Vicepresidencia y Junta Menor, y buscara sumar esfuerzos con los mismos, para tener un mayor
alcance en la promocién y defensa de los derechos humanos en México y fomentar la participacion
de la abogacia en la defensa de los derechos humanos.

Seccion IV
Del Bufete Juridico Social

61.- El Bufete Juridico Social formara parte de la Junta Menor del Colegio y estara encargado de
promover el acceso a una representacion legal efectiva, con el fin de que las personas fisicas 0
morales obtengan una defensa profesional con pleno respeto a los derechos humanos, cuando
éstas no cuenten con suficientes recursos econdmicos para obtener una defensa, representacion y
asesoria legal de calidad, o bien que se encuentren en un estado de vulnerabilidad.

La Presidencia del Colegio podra delegar la representacion del Colegio en el Bufete Juridico Social,
ante organizaciones tanto publicas, como privadas en temas relacionados con sus funciones.

E| Bufete Juridico Social, sometera a la aprobacion de la Junta Menor las normas internas que
regulen su funcionamiento y actuara con estricto apego a las mismas.

Asimismo, rendira informes sobre sus actividades y proyectos a la Presidencia, Vicepresidencia y
Junta Menor, y buscara sumar esfuerzos con los mismos, para tener un mayor alcance en la
promocion del acceso a una representacion legal efectiva.

Secciéon V
De la Comisién Especial de Defensa de la Defensa

62.- La Comision de Defensa de la Defensa estara encargada de realizar actividades relacionadas
con la promocion, difusion y defensa de la proteccion de la abogacia que en el ejercicio de su
profesion, sea motivo de hostigamiento, presion, intimidacion, acoso o cualquier tipo de
perturbacion, ataques o persecucion por el desempefio de sus funciones profesionales, tanto por
particulares como por el Estado. La Comision debera buscar que se garantice la libertad e
independencia en el ejercicio de la profesion para asegurar el mejor interés de la sociedad y la
proteccion del secreto profesional.

La Presidencia del Colegio podra delegar en la Comision la representacion del Colegio, ante
organizaciones tanto publicas como privadas, en temas relacionados con la promocién, defensa,
tutela y difusion de derechos humanos y defensa de la abogacia.

La Comision sometera a la aprobacion de la Junta Menor las normas internas que regulen su
funcionamiento y actuara con estricto apego a las mismas.

Asimismo, rendira informes sobre sus actividades y proyectos a la Presidencia, Vicepresidencia y
Junta Menor, y buscara sumar esfuerzos con los mismos, para tener un mayor alcance en la
promocion y defensa de los derechos humanos de la abogacia.

Seccion Vi
De los Capitulos Regionales

63.- Con la vocacion de Colegio nacional y considerando que la membresia se integra de
profesionistas de las entidades federativas, se organizaran centros regionales que podran abarcar
una o mas Estados, los cuales seran denominados Capitulos Regionales.



Los Capitulos Regionales pertenecen al Colegio y no son ni podran constituir entidades juridicas
independientes, considerando que los miembros del Colegio que vivan fuera del territorio de la
Ciudad de México ademas de ser miembros del Colegio nacional pueden participar en la vida y
actividades de la region en la cual tengan su residencia habitual.

Los Capitulos Regionales estaran dirigidos por una Junta Directiva que estara i
siguientes directivos:

l. La Presidencia

ll. La Vicepresidencia

lll. La Secretaria General

IV. La Secretaria General Adjunta

V. La Tesoreria

VL. La Subtesoreria

VII. La Oficialia Mayor

Vill.La Vocalia de Cultura Juridica

IX. La Vocalia de Comunicacion Institucional
X. La Vocalia de Asuntos Juridicos

Xl. La Vocalia de Educacién Continua

XIl. La Vocalia de Nueva Membresia

Xlll.La Vocalia de Innovacion y Tecnologia
XIV. La Contraloria Regional

XV.La persona que haya ocupado la Presidencia en periodo anterior.
XVI. La Coordinacion General de Comisiones.

64.- Los Capitulos Regionales obtendran sus ingresos de las actividades y cursos que realicen y

para el manejo de sus finanzas contaran con una cuenta especifica del Colegio que sera
administrada y supervisada por la Junta Directiva.’

Todos los meses, la Tesoreria del Capitulo Regional debera enviar los cortes de caja de los ingresos
y gastos registrados en el periodo y deberan reembolsar los gastos y erogaciones en que el Colegio
hubiera incurrido.

La Tesoreria del Colegio podra solicitar informacién en cualquier momento a la Junta Directiva o a
la Tesoreria regional respecto al manejo de las finanzas del Capitulo Regional.

Para la eleccion de la Junta Directiva, se seguira el mismo procedimiento que para la renovacion de
la Junta Menor, pero los plazos se correran a los meses anteriores a aquellos en que deba renovarse
la Junta Directiva.

En la eleccidn de los nuevos miembros de la Junta Directiva Unicamente pueden participar aquellas
personas que se encuentren adscritas a ese Capitulo Regional, al corriente de sus obligaciones
colegiales.

La propuesta para la renovacion de la Junta Directiva sera realizada por la Junta de Honor del
Colegio. Para formar una planilla alterna, cualquier grupo de al menos cuarenta y cinco socios tendra
derecho de formular, durante la segunda decena del mismo mes de la convocatoria, una planilla de
candidatos para esos puestos, la que se comunicara a la Junta Menor para que ésta,
inmediatamente, |la haga del conocimiento de los demas integrantes del Capitulo Regional.

La fundaciéon de un nuevo Capitulo Regional estara a cargo de la Junta Directiva, tomando en
consideracion a los socios que formen parte de la region donde estard asentado el Capitulo
Regional. La primera Junta Directiva sera nombrada para un periodo de dos afios por la Junta Menor




y debera ser ratificada por la Junta de Honor. Para la renovacion de la planilla se realizara el
procedimiento de votacion conforme al presente articulo.

Los funcionarios de la Junta Directiva duraran en su encargo un periodo de 2 afios y podran ser
reelectos para otros periodos, con excepcion de la Presidencia que unicamente podra ser reelecta
para un segundo periodo de dos afios y no podra volver a ocupar la Presidencia del Capitulo
Regional.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se constituya un nuevo Capitulo, la Junta de Honor podra

proponer por Unica ocasidn que algun o varios miembros de la Junta Directiva dure en su encargo

T un periodo de 3 afios, con excepcion de la persona que ejerza la Presidencia del Capitulo, con la
a8 finalidad de fomentar renovaciones escalonadas en la Junta.

-*En casos graves o que atenten contra los fines y objeto del Colegio, las Juntas Menor y de Honor

“ podran decretar la disolucion del Capitulo Regional, sin embargo, los miembros que constituian el

Capitulo Regional podran seguir formando parte del Colegio, siempre que se encuentren al corriente
de sus obligaciones Colegiales y que no exista una sancidn ética por parte de la Junta de Honor.

65.- Los programas y proyectos de comunicacion institucional del Capitulo Regional deberan ser
acordes con los lineamientos que al respecto emita la Junta Menor. Al tratarse de un proyecto
nacional y no de esfuerzos aislados, la Junta Menor debera prestar todo el apoyo necesario para
que los Capitulos Regionales puedan operar con normalidad.

Los Capitulos Regionales no podran tener representacion Internacional, pero si podran participar en
las actividades internacionales que sean aprobadas por la Junta Menor del Colegio.

Los Capitulos Regionales se abstendran de otorgar premios y reconocimientos, salvo que exista
una autorizacion expresa por parte de la Junta de Honor del Colegio. No quedan incluidos en esta
prohibicién el otorgamiento de algin diploma para las personas que hayan participado con una
ponencia, clase, conferencia, sesion técnica o actividad de naturaleza analoga.

Los Capitulos Regionales deberan abstenerse de hacer felicitaciones publicas a funcionarios
publicos, ni podran manifestar apoyos a ningun tipo de proyecto politico ni religioso.

La Junta Menor podra emitir un reglamento para mejor proveer sobre las actividades y organizacion
de los Capitulos Regionales y demas oficinas subnacionales.

Seccion Vil
De la Gerencia del Colegio

66.- La Gerencia del Colegio estara encomendada a una persona que administrara y coordinara
desde el punto de vista administrativo las actividades del Colegio, teniendo en sus funciones las que
corresponden a un gerente administrador. La Gerencia sera designada por la Junta Menor y estara
bajo la direccién y supervision directa de la Presidencia del Colegio. En las cuestiones de ingresos
y erogaciones de las cuentas bancarias, la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General,
la Tesoreria, la Subtesoreria y la Contraloria podran solicitar informacion, para en su caso, informar
a la Junta Menor o de Honor, segun sea el caso.

La Gerencia contara con el personal administrativo a su cargo para la mejor realizacion de sus
actividades.

La Junta Menor le podra otorgar poderes limitados para representar al Colegio en tramites con
autoridades fiscales, educativas y administrativas siempre que sean acordes a las funciones
administrativas que realiza, de las cuales debera rendir cuentas ala Presidencia, Secretaria General

y Tesoreria.

De las Asambleas de Miembros



67.- Las asambleas de asociados seran ordinarias o extraordinarias.

l. Serén ordinarias, las que tengan por objeto lo siguiente:

a) Hacer la declaracion definitiva de validez de la eleccion de miembros que integren la Junta Menor,
segun el computo realizado de conformidad con lo previsto en el articulo 71, inciso c).

b) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias a cargo de la membresia, para el caso que ta
Menor no lo hubiere hecho. A \«‘; 53 diatdy

L ATON
¢) Acordar los gastos extraordinarios que excedan de la cantidad que anualmésf' e It

perjuicio de las facultades que estos Estatutos confieren a la Junta Menor y a Iaﬁ’ :

d) Aprobar la cuenta anual. 3

e) Ratificar o revocar la resolucion de la Junta Menor sobre la admision o sepaa :
suspension temporal de derechos de miembros en cualesquiera de sus categorl ;

g) Los demas que no sean motivo de asamblea extraordinaria.
Il. Seran extraordinarias, las que tengan por objeto lo siguiente:

a) Reformar total o parcialmente los estatutos.

b) Resolver sobre la expulsién de miembros.

c) Acordar la fusion del Colegio, siempre con caracter de fusionante con otras Asociaciones o
Sociedades similares.

d) Para acordar sobre cambios de razén social o disolucién del Colegio.

68.- La convocatoria a las asambleas se hara por medio de cédula expedida por la Junta Menor, por
cualquiera de los siguientes medios: via facsimilar, correo electrénico, telégrafo, teléfono o correo
ordinario, con una anticipacion minima de diez dias habiles entre la fecha de colocacion de la
convocatoria en el correo y la fecha de celebracion de la asamblea; preferentemente sera enviada
por cualquiera de los dos primeros medios cuando se cuente con los niumeros de cada miembro,
esto cuando se trate de asambleas ordinarias, en el caso de asambleas extraordinarias,
adicionalmente se publicara en los periddicos Excélsior y/o Universal, y a falta de estos en cualquiera
de los de mayor circulacion con siete dias habiles de anticipacion; la convocatoria en la cual se
contendra el orden del dia.

69.- La asamblea ordinaria se reunira en dos ocasiones al afio, en los meses de junio y noviembre
o bien, la primera quincena de diciembre. A la del mes de junio correspondera la celebracion del
aniversario de la fundacion del Colegio y en ella se rendira el informe anual de actividades y de
tesoreria y, en su caso, tomaran posesion de sus cargos los nuevos miembros de la Junta Menor.
Lo anterior, sin perjuicio de que la Junta Menor convoque en cualquier momento a asamblea, ya sea
ordinaria o extraordinaria.

Las asambleas ordinarias se declararan legalmente instaladas cualquiera que sea el niumero de
miembros asistentes.

Las asambleas extraordinarias se declararan legalmente validas, en primera convocatoria, si se
encuentran presentes el 50% mas uno de los socios de nimero; en caso de no reunirse este quérum,
se levantara acta haciendo constar esta circunstancia y se hard una segunda convocatoria y, la
asamblea se declarara legalmente instalada si se encuentran presentes el 30% de los socios de
numero. Ambas convocatorias podran publicarse en el mismo acto.

Si no se llegare a reunir el quérum, la asamblea no podra llevarse a cabo y no podra convocarse a
tratar el mismo asunto, sino pasados seis meses.

Para los efectos del computo de votos en las asambleas ordinarias y/o extraordinarias, Unicamente
se tomaran en cuenta los socios de nimero que se encuentren al corriente de sus cuotas y
cumplimiento de obligaciones sociales, segun el informe que, previo a la asamblea, presenten el
tesorero y secretario en funciones.



La asamblea podra determinar la fusion del Colegio con alguna institucion similar, unicamente con
el caracter de fusionante y sin cambio de su razén social, requiriéndose el voto aprobatorio del 70%
de los miembros presentes en la asamblea extraordinaria respectiva.

En los casos de disolucién o cambio de razén social, se requiere un quérum del 100% de asistencia
y el voto unanime de los miembros. En este caso la asamblea determinara la nueva razon social o
la forma de disolucién y liquidacién debiendo designar a los liquidadores. Su patrimonio sera
transmitido al colegio de abogados registrado mas antiguo de caracter nacional o en su defecto ala
Escuela Libre de Derecho vy, a falta de ésta, a la escuela o escuelas que se hayan fundado bajo el
patrocinio del Colegio, o a la de mayor prestigio académico.

70.- Las asambleas ordinarias seran presididas por la Presidencia y, a falta de ésta, por la
Vicepresidencia. Si ninguno de ellos asistiere a la asamblea, la misma seré presidida por cualquiera
de los miembros de la Junta Menor, en el orden que sefala el articulo 22.

71.- En las asambleas unicamente seran tratados los temas que hayan sido citados en el orden del
dia y los directamente relacionados con ellos. Se concedera la palabra a los abogados que la
soliciten, pudiendo hacer uso de ella hasta por dos veces cada uno de los oradores, a menos que
fuere pedida para hechos o alusiones personales, en cuyo caso sera concedida una vez mas. Si el
debate recayese sobre el dictamen de alguna Comision, el relator podra hablar cuantas veces lo
estime conveniente. La Presidencia de la Junta preguntara si el punto esta suficientemente
discutido. En caso de respuesta afirmativa, se recogera la votacion que sera siempre economica, a
menos que la Presidencia o alguno de los concurrentes, apoyado por otros tres, pidieren que se
hiciere nominalmente. Las resoluciones aprobadas por la mayoria absoluta de los concurrentes se
reputaran adoptadas, a menos que se trate de reformas de los Estatutos o de la aprobacién de
gastos que excedan de los limites establecidos por la propia Junta Menor, en cuyo caso, para que
haya mayoria sera necesario el voto de las dos terceras partes de los asistentes.

CAPITULOV
De las Elecciones

72.- Para elegir a la Junta Menor se seguira el siguiente procedimiento:

a) Durante los primeros diez dias del mes de mayo de cada afo, la Junta de Honor formulara y
comunicara a la Junta Menor y a cada uno de los socios, una planilla de los candidatos que
proponga para los puestos que hayan de renovarse.

b) Cualquier grupo de al menos el 25% de los miembros que se encuentren al corriente en el pago
de sus obligaciones tendra derecho de formular, durante la segunda decena del mismo mes de
mayo, una planilla de candidatos para esos puestos, la que se comunicara a la Junta Menor para
que ésta, inmediatamente, la haga del conocimiento de los demas integrantes del Colegio.

c) Elsegundo martes del mes de junio a las dieciocho horas, vencera el plazo para que cada socio
emita su voto personalmente, por escrito o por medios electronicos, en favor de alguna de las
planillas que se hubieren formulado conforme a las fracciones a) y b) del presente articulo. Los
votos recibidos con posterioridad al dia y hora fijados no seran tomados en cuenta.

En el dia y hora sefalados en el parrafo anterior, la Junta Menor certificara los resultados de la
eleccién en un acta especial que sera firmada, cuando menos, por la Presidencia, cualquiera de las
secretarias y los escrutadores designados, anexandose los votos recibidos. La Junta Menor
comunicara el resultado de la eleccion a las personas electas, a todos los socios y a la Direccion
General de Profesiones, pudiendo también hacerlo a otras personas o instituciones.

d) En ocasién de la asamblea ordinaria y correspondiente al mes de junio y una vez ratificados por
ésta, tomaran protesta y posesion de sus cargos los socios que hayan sido elegidos para la
Junta Menor.



En una reunion especial de la Junta Menor convocada por la Presidencia, a la cual deberan acudir

los integrantes salientes y entrantes, se informara acerca de los asuntos pendientes y actividades
en curso.

CAPITULO VI
De los fondos del Colegio

73.- Son bienes e ingresos del Colegio, los siguientes:
l.- Los derechos de matricula.

1l.- Las cuotas mensuales ordinarias.

11l.- Las cuotas anuales.

IV.- Los intereses de los capitales impuestos o dados en préstamos.
V.- Los productos de las publicaciones.

VLI.- Los bienes o cosas que el Colegio adquiera por compr.
rentas o productos. 5

acion u otro titulo cualquiera, y sus

74.- El| patrimonio de la asociacién se formara con las cuotas de admisién, ordinarias y
extraordinarias, con aportaciones, subvenciones, cantidades que obtenga por recuperaciéon de
gastos de organizacion de eventos e ingresos en efectivo o en especie que obtenga por donativos
de los propios asociados, terceros e instituciones en general. Todo ingreso se destinara Unica y
exclusivamente a la realizacion de las actividades que constituyen el objeto social. La asociacién no
distribuira entre sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciba.

En el caso de que la asociacion se inscriba en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil o su equivalente en las entidades federativas u obtuviera la autorizacion para expedir
recibos deducibles del Impuesto Sobre la Renta, el patrimonio de la asociacién, incluyendo los
apoyos y estimulos publicos que reciba, se destinaran exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna
0 a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este ultimo caso, de alguna
persona moral autorizada para recibir donativos deducibles en términos de la Ley del impuesto sobre
la renta o se trata de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

75.- Todo pago que se efectue con cargo a los gastos generales del Colegio debera ser autorizado
previamente por la Tesoreria o Subtesoreria de la Junta Menor quienes verificardn su debida
comprobacién y justificacion. Los cheques que se giren sobre fondos del Colegio llevaran las firmas
de la Presidencia o en su ausencia la de la Vicepresidencia y, la de la Tesoreria o de la Subtesoreria,
a menos que la Asamblea en el acto de las designaciones respectivas mande de lo contrario.

CAPITULO VII
Del Colegio como institucién cientifica

76.- Como Institucion Cientifica, el Colegio, de acuerdo con los objetos que sefala el articulo tercero,
procurara empefnosamente realizar las siguientes obras:

l.- Impartir conferencias sobre temas juridicos o cuestiones relacionadas con la abogacia o temas
de interés para los miembros.

li.- Proporcionar cursos de actualizacion y especializacion a Abogados.
lll.- Una publicacién periddica dedicada a Ia Ciencia del Derecho.

V.- Una biblioteca propia, y proporcionar los servicios de consuita a través de medios electrénicos
con otras bibliotecas con los que se tenga tal servicio.



V.- La celebracién de certamenes anuales para otorgar una recompensa al autor, sea o miembro
del Colegio, mejor trabajo, a juicio del Jurado respectivo, sobre el tema o materia que al efecto se
designe.

VI.- Proponer entre sus miembros el estudio sistematico del Derecho en forma académica, pudiendo
crear para ello academias especificas para el estudio y capacitacion en materia juridica.

Vil.- Impartir su ayuda a cualquier escuela o institucion que se consagre al estudio de la ciencia del
Derecho.

VIil. -Preparar cursos y examenes de certificacion profesional general o por materia, ya sea de forma
con las Comisiones de Trabajo del Colegio o en su caso con instituciones de educacion superior o
de investigacion juridica.

IX.- Las demas obras y trabajos de la Junta Ordinaria o Menor acuerden de conformidad con los
fines del Colegio.

77.- La Junta Menor, podra asignar remuneracion al abogado designado para ello, que imparta un
curso sobre cualquiera de los ramos del Derecho o ciencias sociales o politicas con él relacionadas.
Esta remuneracion seréa satisfecha al concluir el curso, que no podra durar mas de un afio ni constar
de menos de treinta lecciones publicas. Los derechos de autor sobre lecciones de los concursos
seran del Colegio.

78.- La Junta Menor podra apoyarse para el cumplimiento de sus funciones, en los Organos
Auxiliares de la Abogacia, mismos que seran los siguientes:

l. Observatorio Internacional de Derechos Humanos
. El Bufete Juridico Social

1. El Cronista

v. La Comisidn de Defensa de la Defensa

CAPITULO VIIi

Del Colegio como asociacién mutualista y de ayuda econémica

79.- Siempre que un miembro del Colegio se hallare acusado o procesado criminalmente, luego que
llegue a conocimiento de la Presidencia, por cualquier conducto, nombrara a dos individuos entre
sus miembros, de la misma localidad en que se radique la consignacion o el proceso, que lo auxilien
en su defensa y se encarguen de ella si asi conviniere al interesado. Este tendra derecho en todo
caso, a designar de entre los miembros al o a los que desee encomendar su defensa, y el que o los
que fueron designados tendran obligacién de prestar el servicio, fijandose la remuneracion del
defensor de acuerdo al caso y en la situacién econémica del acusado.

El o los que fueran designados para intervenir en los procedimientos a que se refiere el parrafo
anterior, podran rechazar o aceptar su designacion libremente y bajo su responsabilidad, pero si la
aceptan sélo podran renunciar por causa de fuerza mayor.

80.- El Colegio tiene derecho investigar en el caso del articulo anterior, del modo mas amplio posible,
la conducta del acusado y este tiene obligacion de proporcionar al Colegio todos los datos
necesarios que tiendan a hacer luz en caso de que se trate.

81.- Desde su fundacion el Colegio se ha constituido como una asociacion mutualista para
proporcionar entre sus miembros, auxilios pecuniarios para él y su familia en caso de enfermedad o
muerte, estando obligados los miembros del Colegio al pago de cuotas extraordinarias para sufragar
esos conceptos.

En virtud de que el nimero de membresia es insuficiente para que funcione adecuadamente la
mutualidad, y hasta en tanto no exista ese numero, el Colegio procurara la contratacién con



instituciones de seguros aquellos que sean necesarios o convenientes de acuerdo con los siguientes
articulos.

82.- EI Colegio gestionara con cargo a sus miembros la contratacién de seguros de vida,§
enfermedad, accidentes, gastos de defuncién, dafios y demas protecciones a su favor y familiares,
contra riesgos por responsabilidad profesional y para proteccion del patrimonio profesional, asi como
todos aquellos que sean convenientes.
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83.- Cuando las circunstancias lo permitan el Colegio contratara para sus miembrgs- ygeﬁ” :,‘Ia a,
constitucion, existencia y aplicacién de fondos de pensiones, retiros, jubilacione ha iy 1@:83 !
programas, afines. fr.ff’l., ¢ A
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84.- Siempre que fuere posible el costo de las coberturas se incluira en las cuot%;
parte integrantes de ellas. "&

subsistencia del correspondiente seguro, fondo o programa y qu
sus cuotas al Colegio. La obligacién de pagar tales cuotas se susg
el abogado matriculado estuviere en situacion de recibir Igg#@neficios o auxilios a qué se refiere
este Capitulo, asi como en el caso det articulo 14.

CAPITULO IX
Del Colegio como institucion de apoyo y vigilancia profesional

86.- Dentro del objeto social, se encuentra el vigilar que el ejercicio profesional se realice dentro de
las normas que fija el Cédigo de Etica Profesional del Colegio y aplicar las medidas correctivas que
se juzguen pertinentes, de acuerdo con lo que sefala la fraccion XIV del articulo 3.

87.- Presentada alguna queja por escrito, la Junta de Honor debera reunirse por cita que dirija la
Presidencia a sus miembros. Reunida la Junta, decidira por mayoria de votos si hay lugar a instruir
averiguaciones o si de plano se desechan la querella.

88.- En el caso que se instruya la averiguacion, la Junta de Honor nombraréa a aquel de sus miembros
0 a su eleccion a un socio especializado en la materia, aunque no sea miembro de la Junta, que ha
de desempeniar las funciones de su instructor.

89.- El instructor designado oira al quejoso, y al acusado contra quien se hubiera presentado la
queja, recibira las pruebas y lo consignara todo en un expediente secreto formado al efecto, con el
cual dara cuenta a la Junta de Honor en el plazo de que ésta haya fijado segun las circunstancias
del caso. Cuando lo estime conveniente la Junta de Honor podra prorrogar el plazo, citar
directamente a que comparezca entre ellas las partes, aplicar declaraciones y allegarse pruebas
para mejor proveer.

90.- El dia sefialado para la reunion se dara lectura al expediente formado y a 1a exposicién que por
escrito haya presentado en su defensa el acusado y enseguida, en escrutinio secreto, la Junta de
Honor decidira:

l.- Si ha lugar a imponer alguna correccion, y,
Il.- Cual sera ésta.

91.- La Junta de Honor tendra a su disposicion los siguientes:

. La advertencia privada.

. La amonestacion.

Hi. La propuesta de expulsion ante la Asamblea Extraordinaria.
Iv. La publicacion de la resolucion.



La Junta de Honor dara cumplimiento a sus propias resoluciones. Si acordare su publicacion la
turnara a la Junta Menor para que la realice. Si la resolucion fuere de expulsion se dara cuenta a la
Junta Menor, para que convoque a una Junta Extraordinaria.

92.- Cuando el quejoso o el acusado fueren miembros de la Junta Menor, no podran tomar parte en
las deliberaciones, ni en las resoluciones del caso.

93.- La persona a quien se impusiere la pena de expulsién perdera todos los derechos y beneficios
que otorgan los Estatutos y no podra reclamar devolucién de las cuotas que hubiere satisfecho.

94.- Los socios del Colegio podran acreditar su actualizacion juridica y buen desempefio del ejercicio
profesional mediante la certificacion. El Colegio, en su calidad de ente certificador, reconocera a
todos aquellos abogados que tengan debidamente acreditado el cumplimiento de las siguientes

condiciones:
. - * . .
L. Asistencia a cuando menos 10 horas anuales de cursos impartidos por las Comisiones del
Colegio o entidades aprobadas, como Universidades, Escuelas de Derecho y Asociaciones

de Profesionales.

. Haber prestado el servicio Pro Bono, en términos de lo que dispone el Reglamento
correspondiente.
. Ser miembro activo de la comunidad académica del Derecho, ya sea mediante la

actualizacion constante, la docencia, publicaciones periddicas en revisas de derecho o
edicién y publicacién de obras juridicas.

Iv. Tener reputacién honorable y prestar el servicio profesional de manera ética y socialmente
responsable.

La certificacion correspondiente tendra una vigencia de cinco afnos. Es responsabilidad de los socios
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados en las fracciones anteriores, a efecto de que
les sea reconocido el caracter de abogado o abogada certificado.

95.- Los socios estaran obligados a prestar el servicio pro bono. El trabajo Pro Bono se regira por lo
dispuesto en el Reglamento que para tales efectos expida la Junta Menor, asi como por lo que
dispone la Ley reglamentaria del articulo 5° constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en
la Ciudad de México.

Para ello, los socios del Colegio podran participar en las actividades del Observatorio Internacional
de Derechos Humanos y/o del Bufete Juridico Social, mismas que seran consideradas como parte
de las condiciones necesarias a las que hace referencia la fraccion Il del articulo 94.

CAPITULO X
De la Junta de Honor

96.- Forman la Junta de Honor del Colegio, la Presidencia en funciones y quienes hayan sido electos
a la Presidencia y concluido satisfactoriamente su encargo . Cuando al principio de cada afio no
pueda integrarse la Junta con un minimo de tres de sus miembros, la Junta Menor propondra a la
Asamblea Ordinaria una lista en que incluya una terna por cada uno de los faltantes, teniendo en
cuenta la antigiiedad, antecedente en el Colegio y cualidades personales. La Asamblea Ordinaria
designara a las personas que cubran los cargos vacantes, escogiéndolas de esta lista.

97.- Las sesiones de la Junta de Honor seran presididas por la Presidencia de la Junta Menor.
98.- Seran atribuciones de la Junta de Honor:
.- Formular anualmente la pianilla de candidatos a miembros de la Junta Menor.

ll.- Velar por la honorabilidad en el ejercicio de la profesion de abogado entre los individuos que
forman el Colegio y con este fin tendra a su disposicion los medios correctivos a que se refiere el

articulo 86 de los presentes Estatutos.



ll.- Las demas que se les confieran estos Estatutos.

99.- La Junta de Honor dara a conocer sus resoluciones definitivas a la Junta Menor y a la Asamblea
Ordinaria para que estas a su vez y segun el caso les den el tramite correspondiente.

CAPITULO XI
Del servicio social

100.- El Colegio prestara servicio social con estricto apego a la ley, formulq){;}'éljéi“
conforme a sus posibilidades reales con el criterio de servir a los individuos §a§g§c°°'
general, preparar a los estudiantes, mantener actualizados a los profesionistasfy me :
profesional y los servicios que preste, todo ello al limite de sus capacidades.

% hY,

pacten las partes. El Colegio podra reservarse el derecho des#fitir la constancia correspondiente a
aquellas personas que no cumplan los requerimientos acordados entre las partes sin
responsabilidad alguna para el Colegio.

101.- Los miembros del Colegio prestaran el servicio social conforme a las siguientes bases
generales:

I.- Desempenaran los cargos directivos y administrativos del Colegio, para las que fueren electos.

II.- Desempefiaran las comisiones a que fueren designados para el cumplimiento de los objetos de
la institucion, particularmente en lo que concierne a la ayuda mutua entre los miembros de ésta, al
despacho de consultas y arbitrajes, que les fueren sometidos por la Junta Menor a las actividades
culturales de la Institucion, y a sus relaciones con los miembros de ella, con otras instituciones y con
el Poder Publico.

lll.- Presentaran los trabajos juridicos que les corresponda en las actividades académicas de la
Institucion.

IV.- Velaran porque el ejercicio profesional se realice dentro del mas alto plano moral.

V.- Velaran por el buen funcionamiento de la administracion de justicia y de las oficinas
administrativas relacionadas con el ejercicio profesional.

102.- Los servicios sociales a que se refiere el articulo que antecede, seran prestados gratuitamente
por los miembros del Colegio, quienes sélo podran excusarse de darles cumplimiento, por causas
de fuerza mayor y en el caso de liberacion de obligaciones por afios cumplidos. La organizacion del
servicio social sera organizado por el Bufete Juridico Social det Colegio.

CAPITULO Xl
De La Disolucion Del Colegio

103.- En cualquier de los casos previstos por la ley para la disolucion de un colegio de profesionistas,
los haberes de la asociacién o Colegio se aplicaran a la amortizacion de sus posibles adeudos en
el orden de la prelacion sefalado por las leyes respectivas; los bienes obtenidos con apoyos y
estimulos pubicos, se destinaran a otra u otras asociaciones, fundaciones u organizaciones de la
sociedad civil de objeto similar al del Colegio. Lo estipulado en la presente disposicién es irrevocable.

Igualmente, en caso de que el Colegio se inscriba en el Registro Federal de las Organizaciones de
fa Sociedad Civil u obtuviera la autorizacion para expedir recibos deducibles del Impuesto Sobre la
Renta, liquidada la asociacion, la totalidad de su patrimonio, incluyendo los apoyos y estimulos
publicos, se destinaran a personas morales con objeto social similar al de esta asociacion,



autorizadas para recibir donativos deducibles el Impuesto Sobre la Renta o que se encuentren
inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones Civiles.

Transitorios

Primero.- Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios y quedan abrogados los estatutos aprobados en 1997
y sus reformas del 2006.

Segundo.- Para efectos de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio
de las Profesiones en ia Ciudad de México, las personas que ejerzan las Secretaria General,
Secretaria General Adjunta, Secretaria de Organizacion y Secretaria Ejecutiva, corresponderan al
Primer Secretario Propietario, Segundo Secretario Propietario, Primer Secretario Suplente vy
Segundo Secretario Suplente respectivamente.

Tercero.- Las equivalencias de los cargos de las personas que tengan nombramientos como
miembros de la Junta Menor cuyo vencimiento esté previsto para el 2024 seran sefialadas por las
Juntas de Honor y Menor, debiendo ser ratificadas en la primera Asamblea Ordinaria que se realice
con posterioridad a la emision de estos nuevos estatutos. Las posiciones en las cuales no exista
variacion en cuanto a la denominacion no podran ser variadas.

Cuarto.- Las personas que sean electas para el periodo 2023-2025 seran designadas conforme a
los estatutos anteriores pero seran sefnaladas las equivalencias de sus cargos por la Junta de Honor
y la Junta Menor, debiendo ser ratificadas en la primera Asamblea Ordinaria que se realice con
posterioridad a la emision de estos nuevos estatutos. Las posiciones en las cuales no exista
variacion en cuanto a la denominacion no podran ser variadas.

Quinto.- La Junta Menor sefalara en las Juntas Directivas de los Capitulos Regionales cuales seran
las equivalencias de los funcionarios en funciones conforme a los presentes estatutos.

Los suscritos certificamos que el texto anterior consta de 32 fojas utiles escritas en una sola
de sus caras y corresponde a la versién de la compulsa de estatutos que contiene los nuevos
estatutos del 2023, aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados del llustre
y Nacional Colegio de Abogados de México, A.C. efectuada el dia 29 de mayo de 2023.~
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